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Szanowni Parnstwo,

Oddajac w Paristwa rece kolejny numer Biuletynu, serdecznie zachgcamy do jego lektury.

Jednoczesnie cheieliby$my ponownie zaprosi¢ Paristwa do wspdltworzenia naszego czasopisma.

Wierzymy, ze taka wspéipraca moze okazad si¢ waznym krokiem do integrowania naszych

$rodowisk zawodowych pielegniarek i potoznych. Laczy nas wspélny cel — troska o dobro

pacjenta. Ogromnie cenimy opinie i spostrzezenia, kazdej i kazdego z Was, poniewaz czgsto

pozwalaja spojrzed z nowej perspektywy na wazne dla naszych §rodowisk zawodowych sytu-

acje. Mamy wiec nadziejg, ze wspdlna dyskusja na tamach naszego czasopisma da impuls do

wypracowania wielu praktycznych rozwiazan probleméw, z ktérymi na co dzien spotykamy

si¢ w pracy zawodowe;j.

Z PRAC OKREGOWE] RADY

Agnieszka Glowacka
Redaktor Naczelna

Posiedzenia i glosowania przy wykorzystaniu srodkéw bez-
posredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ na podstawie
art. 14 hb Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzia-
taniem i zwalczaniem covip-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (pz.U.2020.1842
tj. z dnia 2020.10.20 ze zm.)

XLIII posiedzenie ORPiP
w dniu 15 grudnia 2021 r.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki/
pielegniarza i dokonano wpisu do rejestru pielegniarek/
pielegniarzy o1pip w Lodzi — 6 pielggniarek i 1 pielegniarza.
» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu potoznych
i dokonano wpisu do rejestru poloznych orrip w Lodzi —
3 polozne.

» Whpisano pielegniarki/pielegniarzy do rejestru pieleg-
niarek/pielegniarzy orpip w Lodzi — 5 pielegniarek i 2 pie-
legniarzy.

» Whpisano potoing do rejestru potoznych orpir w Lodzi
-1 potozna.

» Przyznano warunkowo prawo wykonywania zawodu
pielegniarki orpir w Lodzi i dokonano wpisu do rejestru
pielegniarek o1priP w Lodzi — 1 pielegniarce.

» Wykreslono pielegniarki do rejestru pielegniarek orpip
w Lodzi — 3 pielegniarki.

» DPodjeto uchwale o wygasnieciu prawa zaswiadczenia
o prawie wykonywania zawodu pielggniarki wpisanych
w rejestrze OIPiP w Lodzi — 96 pielegniarkom.

» Podj¢to uchwale o wygasnieciu prawa zaswiadczenia
o prawie wykonywania zawodu potoznej wpisanych w reje-
strze o1PiP w Lodzi — 19 potoznym.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych

dzialalnos¢ lecznicza pielggniarek i potoznych orpip w Lodzi

— 1 praktyki pielegniarki.

» Dokonano zmiany wpisu do rejestru podmiotéw wyko-

nujacych dziatalno$¢ lecznicza pielegniarek i potoznych orpip

w Lodzi — 1 prakeyki pielegniarki.

» Dokonano wykreslenia z rejestru podmiotéw wykonu-

jacych dziatalno$¢ leczniczg pielggniarek i potoznych orpip

w Lodzi — 8 praktyk pielegniarek i 1 prakeyke pielegniarza.

» Podjeto decyzje dotyczace przeszkolenie po przerwie

w wykonywaniu zawodu pielegniarki, zgodnie z Programem

przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia

przeszkolenia przez pielegniarke lub potozna, ktére nie
wykonuja zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat

w okresie ostatnich 6 lat:

+ wydano zaswiadczenie o odbytym przeszkoleniu —1 pie-
legniarce.

» Dokonano wpisu zmiany do SMK w rejestrze organiza-

toréw ksztalcenia o1pip w Lodzi dla 1 szkolenia specjali-

zacyjnego, zgodnie z wnioskiem organizatora ksztalcenia.

» Przyznano czlonkom orrir w Lodzi 4 zapomogi losowe,

w wysokosci 1 x 3000 zl, 2 x 2500 zt i 1 x 1500 zl.

» Zatwierdzono:

+ kadre¢ dydaktyczna dla 11 kurséw specjalistycznych,
2 kurséw kwalifikacyjnych i 5 szkolen specjalizacyjnych
organizowanych i finansowanych przez orrip w Lodzi
(zajecia teoretyczne na platformie Teams);

+ komisje kwalifikacyjne dla 2 kurséw specjalistycznych
i komisje egzaminacyjne dla 4 kurséw specjalistycznych

www.oipp.lodz.pl

i 1 kursu kwalifikacyjnego organizowanych i finansowa-
nych przez orpip w Lodzi;

+ honoraria dla 5 autoréw artykutéw opublikowanych
w Biuletynie orprp Nr 11~12/2021;

+ zmiany kosztéw dla 3 szkolen specjalizacyjnych realizo-
wanych z budzetu o1pip i zwickszenia liczby uczestnikéw,
zgodnie z potrzebami $rodowiska;

+ plan szkolen i kurséw organizowanych i finansowanych
z budzetu o1pip w Lodzi w roku 2022 — plan ksztalcenia
podyplomowego na 2022 rok publikowany na w Biule-
tynie na stronach 1214 oraz stronie internetowej OIPiP
ijego biezace aktualizacje (wg zgloszonych potrzeb przez
zaklady i mozliwe do realizacji ze wzgledu na biezaca
sytuacje¢ epidemiologiczna);

+ koszty wykonania nowej odstony serwisu internetowego
orpriP w Lodzi realizujacego opcjonalng funkcjonalnos¢
serwisu informacyjnego;

+ zakup 27 fonendoskpéw dla cztonkéw organdéw orpip;

+ zmiany do Polityki Rachunkowosci o1rir w Lodzi;

+ przesuniecie srodkéw finansowych pomiedzy grupami
kosztéw w budzecie o1p1P w Lodzi za rok 2021, zgodnie
z Uchwatlg xxxvi1 Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Poloznych w Lodzi z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
zasad gospodarki finansowej Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Lodzi (ze zm.);

« zmiany do Polityki Rachunkowosci o1p1p w Lodzi;

 prenumerat¢ czasopisma ,Magazyn Pielegniarki i Potozne;j”
dla rejonéw wyborczych/zaktadéw i organéw w roku 2022,
finansowana z budzetu o1rir w fodzi;

+ kontynuacje ubezpieczenia cztonkéw orpir w Lodzi od
odpowiedzialno$ci cywilnej w zwiazku z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i poloznej na rok 2022 finansowa-
nego z budzetu o1pir w Lodzi — podwyzszono kwotg
ubezpieczenia do kwoty 7500 EURO — warunki ubezpie-
czenia publikowane na stronie internetowej OIPiP oraz
w Biuletynie Nr 11-12/2021;

+ uzupelnienie wyposazenia po remoncie na parterze sie-
dziby o1Pip m.in. drzwi wejsciowych do sekretariatu o1pip,
donic ozdobnych z ceramiki z nasadzeniami, koszty mon-

tazu systemu alarmowego wraz z urzadzeniami sieciowymi.

LXIX posiedzenia Prezydium ORPiP
w dniu 28 grudnia 2021 r.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki
i dokonano wpisu do rejestru pielggniarek orrir w Lodzi
— 1 pielegniarke.

» Whpisano pielegniarki do rejestru pielegniarek orpip
w Lodzi — g pielegniarek.

» Przedtuzono termin waznosci zaswiadczenia o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki wpisanej do rejestru orpip
w Lodzi — 1 pielegniarce.

» DPrzyznano na czas okre$lony prawo wykonywania zawodu
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pielegniarki o1pip w Eodzi i dokonano wpisu do rejestru
pielegniarek o1pip w Lodzi — 1 pielegniarki.
» Wykreslono pielegniarki z rejestru pielggniarek orrip
w Lodzi — 3 pielegniarki.
» Wykreslono potoing z rejestru poloznych orrir w Lodzi
—1 polozna.
» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza pielegniarek i potoznych orpip w Lodzi
— 2 praktyk pielegniarek.
» Dokonano wykreslenia z rejestru podmiotéw wykonu-
jacych dzialalno$¢ leczniczg pielegniarek i potoznych orpip
w Lodzi — 1 praktyke pielegniarki i 1 prakeyke potozne;.
» DPodjeto decyzje dotyczace przeszkolenie po przerwie
w wykonywaniu zawodu pielegniarki, zgodnie z Programem
przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia
przeszkolenia przez pielegniarke lub potozna, ktére nie wyko-
nuja zawodu lacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat:
+ wyrazono zgodg na przeszkolenie w ramach umowy o pracg
— 1 pielegniarce;
+ wydano zaswiadczenie o odbytym przeszkoleniu — 1 pie-
legniarce;
» Odméwiono 1 osobie przyznania dofinansowanie udziatu
w ksztalceniu podyplomowym pielegniarek i potoznych
— 2 kursach specjalistycznych, ze wzgledéw regulaminowych
— oba wnioski zfozone po nieprzekraczalnym 6o-dniowym
terminie.
» Zatwierdzono:
+ komisj¢ egzaminacyjng dla 1 kursu specjalistycznego
organizowanego i finansowanego przez o1pIp w Lodzi.

LXXX posiedzenia Prezydium ORPiP
w dniu 20 stycznia 2022 r.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki
i dokonano wpisu do rejestru pielegniarek orrip w Lodzi
— 2 pielegniarki.

» Whpisano pielegniarki/pielggniarzy do rejestru pielegniarek/
pielegniarzy orrip w Lodzi — 2 pielegniarki i 2 pielegniarzy.
» Whpisano potozng do rejestru potoinych orrir w Lodzi
—1 polozna.

» Wykreslono pielegniarki/pielegniarza z rejestru pieleg-
niarek/pielegniarzy orpip w Lodzi — s pielegniarek i 1 pie-
legniarza.

» Wykreslono potozna z rejestru potoznych orrir w Lodzi
—1 potozna.

» DPrzyznano na czas okreslony prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza orpip w Lodzi — 1 pielegniarce
i1 pielggniarzowi.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg pielegniarki/pielegniarza i potoznej orpip
w Lodzi — 7 praktyk pielegniarek i 2 prakeyki pielegniarzy
i 2 praktyki potoznej.

www.oipp.lodz.pl



» Dokonano zmiany wpisu do rejestru podmiotéw wyko-
nujacych dziatalno$¢ lecznicza pielegniarek orpip w Lodzi
— 1 prakeyki pielegniarza poprzez zmiang miejsca wykony-

wania prakeyki.

» Dokonano wykreslenia z rejestru podmiotéw wyko-
nujacych dziatalnos¢ lecznicza pielggniarek orpip w Lodzi
— 2 prakeyk pielegniarek.

» Przyznano dofinansowanie udziatu w ksztafceniu pody-
plomowym pielegniarek i potoznych w kursie specjalistycz-
nym — 2 osobom.

Odméwiono 6 osobom przyznania dofinansowania udziatu
w kongresie, ze wzgledéw regulaminowych — wnioski zto-
zone po nieprzekraczalnym terminie.

» Wyrazono zgodg na zwrot nienaleznie optaconych skta-
dek cztonkowskich na rzecz orpip — zgodnie z wnioskami
pielggniarek.

» Zatwierdzono:

+ kadre dydaktyczng dla 9 kurséw specjalistycznych

i 2 kurséw kwalifikacyjnych organizowanych i finan-

sowanych przez o1piP w Lodzi — realizowanych w zakta-
dach i orrip;

+ komisje kwalifikacyjne dla 1 kursu specjalistycznego
i 1 kursu kwalifikacyjnego oraz 7 komisji egzamina-
cyjnych dla kurséw specjalistycznych organizowanych
i finansowanych z budzetu orrir w Lodzi;

+ rekomendacjg dla kandydata na stanowisko konsultanta
wojewddzkiego w dziedzinie pielegniarstwa onkologicz-
nego dla wojewddztwa tédzkiego.

» Wytypowano przedstawicieli o1piP do komisji egzami-

nacyjnych — 5 kurséw specjalistycznych u 2 organizatoréw

ksztalcenia podyplomowego.

» Wytypowano przedstawiciela orprip do sktadu osobo-

wego komisji konkursowej na stanowiska kierownicze w

podmiocie leczniczym — 1 zastgpcy dyrektora ds. lecznictwa.

oprac. mgr Maria Kowalczyk
Sekretarz ORPiP
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Informacja o sktadkach cztonkowskich

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 22 grudnia 2021 r.

Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii

Na podstawie art. 46 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2021 1. poz. 2069 i 2120) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 491, 522, 5311 565) po rozdziale 6 dodaje si¢ rozdziat
6a w brzmieniu:

,Rozdzial 6a
Obowiazek przeprowadzenia szczepien ochronnych

§ 12a. 1. Obowigzkowi szczepien przeciwko covip-19 podlegaja:

1) osoby wykonujace zawéd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2021 1. poz. 711, 1773 i 2120) w podmiotach wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza oraz osoby wykonujace czynnosci zawodowe w tych podmiotach, inne niz wykonywanie zawodu
medycznego;

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy o samorzadzie pielegniarek i poloznych (Dz.u. z 2018 r. poz. 916, ze zm.) 2) osoby zatrudnione oraz osoby realizujace ustugi farmaceutyczne, zadania zawodowe lub czynnosci

cztonkowie samorzadu pielegniarek i potoznych obowiazani sa regularnie optacaé¢ sktadke cztonkowska. fachowe w aptece ogélnodostepnej lub punkcie aptecznym;

3) studenci ksztalcacy si¢ na kierunkach przygotowujacych do wykonywania zawodu medycznego, o kté-
Wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej zostata okreslona w Uchwale nr 18 i 22 v11 Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych rym mowa w art. 68 ust. 1 pkt 1-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie sktadki czlonkowskiej oraz zasad jej podziatu. (Dz.U. 2 2021 1. poz. 478, 619, 1630, 2141 i 2232).

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, s3 obowiazane podda¢ si¢ szczepieniu ochronnemu, ktérego efek-
Czlonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Eodzi mogg dokonywaé wptaty skladek cztonkowskich: tem bedzie otrzymanie unijnego cyfrowego zaswiadczenia w rozumieniu art. 2 pkt 2 rozporzadzenia
— indywidualnie poprzez strong internetowa www.oipp.lodz.pl logujac si¢ w zaktadce ,uzytkownik indywidualny”, Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/953 z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie ram wydawania,
— na rachunek bankowy o1riP w Lodzi — Santander Bank Polska sa, ul. Sienkiewicza 24, 11 Oddziat w Lodzi

Or 20 1090 1304 0000 0000 3000 3869 — za posrednictwem pracodawcy.

weryfikowania i uznawania interoperacyjnych zaswiadczen o szczepieniu, o wyniku testu i o powrocie do
zdrowia w zwiazku z cOvID-19 (unijne cyfrowe za$wiadczenie covip) w celu utatwienia swobodnego
przemieszczania si¢ w czasie pandemii COVID-19 (DZ. URZ. UE L 211 z 15.06.2021, str. 1), w terminie nie
Sktadka cztonkowska dla pielegniarek i poloznych prowadzacych indywidualne badz grupowe praktyki zawodowe pézniejszym niz do dnia 1 marca 2022 r.
w ramach dziatalnos$ci gospodarczej wynosi za okres: 01.01.—31.12.2022 1. — 46,66 zl/miesiac. 3. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, ma zastosowanie takze do 0séb, u ktérych do dnia 1 marca 2022 1.
uptynie wigcej niz 6 miesiecy od uzyskania pozytywnego wyniku testu diagnostycznego w kierunku
s 5 2 SARS-COV-2.
Od 2022 r. ulegly zmianie optaty za: § 12b. Obowiazek, o ktérym mowa w § 12a ust. 1, stosuje si¢ do 0séb, ktére nie maja przeciwwskazan do
— wpis i zmiane¢ wpisu danych do rejestru organizatoréw ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych szczepienia w zakresie stanu ich zdrowia.”.
i wynosi — 354 z1.

— wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é lecznicza — 118 zt § 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
— zmiang wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é lecznicza — 59 zt

— wystawianie i wydawanie cztonkom samorzadu zas$wiadczenia o kwalifikagji i przebiegu pracy — 90,30 zt
Minister Zdrowia:

A. Niedzielski

4 www.oipp.lodz.pl 5 www.oipp.lodz.pl
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Stanowisko
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej
z dnia 7 lutego 2022 r.

w sprawie odpowiedzialnosci pielegniarek i potoznych
w przypadku niedopetnienia obowiazku
zaszczepienia sie przeciwko COVID-19

1. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dni a 22 grudnia
2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogloszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.u.
22021 1., poz. 2398), bedace aktem wykonawczym do ustawy
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 202 1 1., poz.
2069, ze zm.) wprowadzito obowiazek poddania si¢ szcze-
pieniu ochronnemu przeciwko covip-19. Obowiazek ten
dotyczy m.in. pielggniarek i potoznych. Oprécz obu tych
grup zawodowych obowiazkiem poddania si¢ szczepieniu
objete zostaty réwniez pozostate osoby wykonujace zawéd
medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej w podmiotach
wykonujacych dziatalno$é¢ leczniczg oraz osoby wykonu-
jace czynnosci zawodowe w tych podmiotach, inne niz
wykonywanie zawodu medycznego, ja k réwniez osoby
zatrudnione oraz osoby realizujace ustugi farmaceutyczne,
zadania zawodowe lub czynnosci fachowe w aptece ogdlno-
dostepnej lub punkcie aptecznym oraz studenci ksztalcacy
si¢ n a kierunkach przygotowujacych do wykonywania
zawodu medycznego.

2. Przepisy ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pieleg-
niarek 1 potoznych (Dz.U. z 2021 1., poz. 628) w odniesieniu
do zawodu zaufania publicznego jakim i sg zawody pieleg-
niarki i poloznej wprowadzaja szczegdlny rodzaj odpowie-
dzialnosci tj. odpowiedzialno$¢ zawodowa. Tego rodzaju
odpowiedzialno$¢ w zwiazku z wykonywanym zawodem
wystepuje wyltacznie w odniesieniu do 0séb wykonujacych
szczeg6lnie donioste z punkt u widzenia spotecznego profesje.
Poza pielegniarkami i poloznymi tego rodzaju wzmozong
odpowiedzialnoé¢ z tytutu wykonywanego zawodu pono-
szg takze m.in. lekarze, diagnosci laboratoryjni, adwokaci,
radcowie prawni, notariusze. Z jednego z orzeczen Trybu-
natu Konstytucyjnego (z 2 lipca 2007 r., sprawa K 41/05)
wynika , ze osoba wykonujaca zawdd zaufania publicznego
mus i spelnia¢ okreslone warunki. Poza, co jest oczywiste,
odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi osoba wyko-
nujaca zawdd zaufania publicznego mus i wykazywaé sig

odpowiednimi kwalifikacjami etycznymi oraz moral-
nymi (np. nieskazitelny charakter, r¢kojmia prawidtowego
wykonywania zawodu, gotowos¢ przestrzegania warto$ci
etycznych istotnych dla konkretnej profesji). Piecz¢ nad
nalezytym wykonywaniem kazdego z zawod6éw zaufania
publicznego sprawuje utworzony m.in. dla tego celu samo-
rzad zawodowy danej profesji.

3. Przepis art. 36 ust. 1 przywotanej wyzej ustawy o samo-
rzadzie zawodowym pielegniarek i potoznych przewiduje
odpowiedzialno$¢ zawodowg dla jego cztonkéw w zwiazku
z dopuszczeniem si¢ przewinienia zawodowego. Zarazem
przepis ten pojecie ,przewinienia zawodowego” definiuje
jako naruszenie zasad etyki zawodowej lub przepiséw
dotyczacych wykonywania zawodu.

4. Pojecie ,naruszenia przepiséw dotyczacych wykonywania
zawodu” w dalszych przepisach dotyczacych odpowie-
dzialno$ci zawodowej na gruncie ustawy o samorzadzie
pielegniarek i potoznych nie zostalo zdefiniowane. W aktach
prawnych odnoszacych si¢ do wykonywania obu profesji
(pielegniarki oraz potozne;j), np. w ustawie z dnia 15 lipca
2011 1. 0 zawodach pielegniarki i potoznej, czy tez ustawie
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej takze
pojecie to nie zostato uscislone. W innych aktach prawnych
powszechnie obowiazujacych, w tym takze tych dotycza-
cych wykonywania innych zawoddéw zaufania publicznego
brak jest réwniez przepiséw umozliwiajacych w jakikolwiek
sposéb uscislenie pojecia ,przepiséw dotyczacych wyko-
nywania zawodu”.

5. Oczywistym jest, ze w procesie $wiadczenia pracy lub
wykonywania dziatalnoéci zawodowej przez pielegniarki
lub potozne nierzadko moze dochodzi¢ do naruszeni a prze-
piséw rdéznej rangi i o réznym charakterze, ktére dotycza
podejmowanych i realizowanych czynnosci zawodowych.
Przepisy takie moga odnosi¢ si¢ chociazby m.in. do spo-
sobu organizacji pracy w podmiocie leczniczym, czasu

pracy, odpowiedzialno$ci materialnej, sposobu realizacji
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przez $wiadczeniodawcéw obowiazkéw wobec NFz, a takze
szeregu innych kwestii taczacych si¢ z szeroko rozumianym
procesem pracy $wiadczonej przez pielggniarke lub potozng
bez wzgledu n a to w jakiej formie prawnej czynnodci te sg
realizowane. Innymi stowy te reguty mozna by takze okre-
§li¢ jako ,,przepisy dotyczace wykonywania zawodu”.

6. Podejmowanie przewidzianych ustawa o samorzadzie
pielegniarek i poloznych czynnosci przez organy odpowie-
dzialno$ci zawodowej — w kazdym przypadku naruszenia
przez pielegniarki lub poloine, przepiséw ktére tak jak
inni pracownicy lub $wiadczeniodawcy, sa zobowigzane
przestrzegaé doprowadzitoby do sytuacji, w ktdrej nierzadko
odpowiedzialno$¢ pracownicza czy cywilna albo tez, jak to
ma miejsce w przypadku naruszeni a obowiazku poddania sig
szczepieniu przeciwko COVID-19 — administracyjna, bytaby
zastgpowana albo dublowana odpowiedzialnoscia o specy-
ficznym charakterze tj. odpowiedzialnoscia zawodowsa.

7. Postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawo-
dowej podobnie jak procedura karna, ktdrej przepisy znaj-
duja positkowe zastosowanie na gruncie odpowiedzialnosci
zawodowej pielegniarek i potoznych jest postgpowaniem
o charakterze represyjnym. Gléwnymi jego celami jest
ustalenie obwinionej sposrdd pielegniarek i potoznych
oraz pociagniecie jej do odpowiedzialnosci z a zachowanie
sprzeczne z wzorcem wyznaczonym przez normeg o charak-
terze prawnym lub etycznym ktdrej adresatem moze by¢
wylacznie osoba wykonujaca zawdd pielegniarki lub potoznej.
O powyzszym przesadza tre$¢ przepisu 38 ust. 3 i 4 ustawy
o samorzadzie pielegniarek i poloznych oraz art. 2 ust.
1 tej ustawy, nakiadajaca na organy samorzadu obowigzek
sprawowania pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodu

przez pielggniarki i potozne.

8. Przejecie przez organy samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych, w tym przypadku przez rzecznikéw odpowie-
dzialno$ci zawodowej oraz sady pielegniarek i potoznych
zadan w zakresie szerszym nizby to wynikalo z przywotanych
wyzej przepiséw w zakresie odpowiedzialnosci z a naruszenie
przepiséw dotyczacych obowiazku poddania si¢ szczepieniu
przeciwko cOVID-19, adresowanych do wszystkich oséb
wykonujacych czynnosci zawodowe w podmiocie leczniczym
bez wzgledu na to czy osoby te wykonuja jeden z zawodéw
medycznych czy tez jakiekolwiek inny zawéd — byloby
wykroczeniem poza prawne ramy zakres$lajace obszar kom-
petencji organéw odpowiedzialnoéci zawodowej pielegniarek
i potoznych. Tego rodzaju dziatanie de facto prowadzitoby
réwniez do istotnego zréznicowania odpowiedzialnosci oséb
znajdujacych si¢ w relewantnej sytuacji prawnej, ze szkoda
dla pielegniarek lub potoznych. Oto, bowiem z tytutu naru-
szenia okre§lonych norm poprzez zaniechanie poddania sig
obowiazkowi szczepienia przeciwko covip-19 pielegniarki
i polozne poniostyby raz odpowiedzialno$¢ taka ja k inne
osoby, ktére takze bedac do tego zobowiazane nie poddaly
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si¢ szczepieniu — w postaci kary administracyjnej, a nieza-
leznie od tego, wytacznie juz tylko pielegniarki i potozne
—z tego samego tytutu odpowiedzialno$¢ w postgpowaniu
w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe;).

9. Przepisy ustawy o samorzadzie pielggniarek i potoz-
nych, w art. 37 zd. pierwsze wskazujg obszary, w ktérych
jeden czyn moze by¢ zaréwno zrédlem odpowiedzialnosci
zawodowej oraz odpowiedzialno$ci ponoszonej z innego
tytutu, ktérej Zrédlem moze by¢ wytacznie postgpowanie
karne, postgpowania w sprawie o wykroczenie lub poste-
powania dyscyplinarne. Niestosowanie si¢ do nakazéw,
zakazdw i ograniczeri ustanowionych w stanie zagrozenia
epidemicznego lub stanie epidemii zagrozone karami pie-
ni¢znymi w oparciu o art. 48 a ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazer i choréb
zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2021 ., poz. 2069, ze zm.) nie
stanowi czynu bedacego przestgpstwem, wykroczeniem
albo deliktem dyscyplinarnym. Tym samym przypisanie
réwnoleglej odpowiedzialnosci pielegniarce lub potoznej
w zwiazku z naruszeniem obowiazku poddania si¢ szcze-
pieniu przeciwko COVID-19 poprzez:

— wymierzenie kar y pieni¢znej (na podstawie przepiséw
ustawy 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi) oraz

— wszczecie i prowadzenie postgpowania w przedmiocie
odpowiedzialno$ci zawodowej w celu wymierzenia kary
dyscyplinarnej (na podstawie ustawy o samorzadzie pie-
legniarek i potoznych)

pozostaje w opozycji do regulacji zawartych wart. 37 ustawy
o samorzadzie pielegniarek i poloznych.

Konkludujac:

Jeden i ten sam czyn, polegajacy na naruszeniu obowiazku

poddania si¢ szczepieniu ochronnemu przeciwko covip-19
izwiazanej z tym odpowiedzialnosci ponoszonej na podsta-
wie przepiséw ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu

oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, nie

moze by¢ zarazem zrédtem odpowiedzialnosci zawodowej

ponoszonej przez pielegniarki i potozne na podstawie przepi-
séw ustawy z dnia 1 lipca 2011 . 0 samorzadzie pielegniarek
i potoznych.

Naczelny Rzecznik
Odpowiedzialno$ci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych

dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk
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0d 2 lutego 2022 r. nowe
zasady dotyczace izolaciji
domowej oraz kwarantanny
dla pielegniarek i potoznych

»Od 2 lutego izolacja domowa m.in. dla 0séb wykonujacych
zawody medyczne, zolnierzy i funkcjonariuszy bedzie trwaé
7 dni (od dnia uzyskania pierwszego dodatniego wyniku
w kierunku saRs-cov-2) i 5 dni (jezeli wynik testu wykonany
nie wczesniej niz w piatej dobie jest negatywny)” — wynika
z informacji Mz przekazanych na Twitterze. Jesli chodzi
o kwarantanng dla tych grup zawodowych to zostata ona
skrécona do 5 dni.

»Kwarantanny nie stosuje sig, jezeli osoba codziennie przez
5 dni bedzie wykonywala test antygenowy i uzyskiwata
ujemny wynik” — podkreglito mz.

Jesli wykonujesz zaw6d medyczny, jeste$ zotnierzem lub
funkcjonariuszem od 2 lutego twoja izolacja bedzie trwaé:
+ 7dni-od dnia uzyskania pierwszego dodatniego wyniku

testu w kierunku sARs-cov-2,
+ lub 5 dni—jezeli wynik testu jest negatywny, pod warun-
kiem, ze byt wykonany nie wczesniej niz w piatej dobie.

Kto podlega kwarantannie?

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami obowiazkowej kwa-

rantannie podlegasz, jesli:

+ masz skierowanie na test w kierunku wirusa SARS-

-cov-2 — kwarantanna jest naktadana automatycznie
i trwa od dnia, w ktérym wystawiono ci skierowanie
na test, do chwili uzyskania ujemnego wyniku testu,
ktéry automatycznie zwalnia z odbywania obowiazkowej
kwarantanny (kwarantanna koriczy sie¢ najpdzniej po
7 dniach, ktére liczone sg od dnia po dniu otrzymaniu
skierowania),

+ miale$(-a$) bliski kontakt z osoba zakazona np. w pracy,
szkole — przez 7 dni, liczac od dnia nastgpujacego po
kontakcie,

+ mieszkasz z osobg zakazong (izolowana) — od dnia uzy-
skania pozytywnego wyniku testu przez osobg zakazona
(poddana izolacji) do 7 dni po zakoriczeniu izolacji
osoby zakazonej,

* wracasz z zagranicy.

Jesli udzielasz §wiadczed chorym na covip-19, jestes zot-
nierzem lub funkcjonariuszem twoja kwarantanna bedzie

trwata 5 dni. Nie stosuje si¢ jej, jezeli codziennie przez
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5 dni przed praca/stuzba bedziesz robi¢ test antygenowy
i uzyskiwa¢ ujemny wynik.

Kogo kwarantanna nie obejmuje?

Obowiazkowej kwarantannie nie podlegaja:

+ osoby, ktére mieszkaja z osobg na kwarantannie (osoba na
kwarantannie to osoba zdrowa, ktéra miata np. kontakt
z osobg zakazong coviD-19). Przyktad: Twéj domownik
miat bliski kontakt z osobg chorg na covip-19. Nie jest
jednak zakazony, ale musi odby¢ obowigzkowa kwaran-
tanng. W takiej sytuacji Ty nie podlegasz kwarantannie.
Uwaga! W sytuacji kiedy osoba, z ktéra mieszkasz jest
zakazona coviD-19 (przebywa w izolacji) obowiazuja
inne zasady.

+ osoby w petni zaszczepione przeciwko covip-19. Uwagal!
Jesli jeste$ zaszczepiony, ale mieszkasz z osoba, ktéra
jest zakazona CcoOvID-19, musisz odby¢ obowiazkowsa
kwarantanne.

« ozdrowiency, czyli osoby, ktére chorowaty na covip-ig,
nie péZniej niz 6 miesi¢cy od dnia uzyskania pozytywnego
wyniku testu diagnostycznego w kierunku SARs-cov-2.

Uwaga! Kwarantanna moze dotyczy¢ oséb zaszczepionych

i ozdrowienicéw, jesli np:

+ wracasz z wyjazdu spoza strefy Schengen i nie przedsta-
wisz negatywnego wyniku testu przy kontroli granicznej;

» mieszkasz z osoba, ktéra ma koronawirusa.

0d kiedy zaczyna sie kwarantanna?

Kwarantanna osoby skierowanej na badanie z zasady trwa
7 dni od dnia wystawienia skierowania przez lekarza do czasu
uzyskania wyniku ujemnego.

Jesli mieszkasz z osobg izolowana, musisz podda¢ si¢ rze-
czywistej kwarantannie juz od momentu uzyskania przez
wsp6imieszkarica dodatniego wyniku testu, zanim organy
powiatowej inspekgji sanitarnej, w ramach wywiadu epi-
demiologicznego, zadzwonia do ciebie i wprowadza twoje
dane do systemu.

Co to jest izolacja i ile trwa?

Jesli masz dodatni wynik testu, kwarantanna przeksztatca

si¢ w izolacje, ktéra koriczy sie:

+ jesli masz objawy — 3 dni od ustapienia objawdw, ale nie
krécej niz 13 dni od wystapienia objawéw,

+ jesli nie masz objawéw — 10 dni od uzyskania wyniku
dodatniego (poprzedzajacej kwarantanny si¢ w te 10 dni

nie wlicza).

Co jesli mam negatywny wynik testu,
a jestem na kwarantannie?

Jesli twoja kwarantanna zostata natozona ze wzgledu na
skierowanie na test lub przekroczenie granicy, a wynik
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twojego badania jest negatywny, oznacza to, Ze nie masz
koronawirusa i nie musisz przebywac juz na kwarantannie.
Zachowaj jednak dotychczasowe §rodki ostroznosci i higieny.
Jesli objeto ci¢ kwarantanng ze wzgledu na kontakt z osobg
zarazona badz z innych powodéw — nawet negatywny wynik
testu ci¢ z niej nie zwalnia.

Pamigtaj! Jesli mieszkasz z osobg zakazong — wéwczas obo-
wiazuje ci¢ kwarantanna, ktéra trwa przez caty okres izolacji
osoby zakazonej plus 7 dni od dnia zakoniczenia tej izolacji.

W tym przypadku nie mozesz wychodzi¢ z domu.
Kwarantanna - i co dalej?

Masz kwarantanne i zastanawiasz sie, co teraz musisz zro-
bi¢? Po pierwsze, postgpuj odpowiedzialnie i bezwzglednie
pozostan w domu. Zréb to nawet wtedy, gdy jeszcze nie
masz formalnej informacji o objeciu kwarantanng i dobrze

si¢ czujesz.
Zasady obowiazujace podczas kwarantanny

+ nie opuszczaj miejsca zamieszkania, zakaz obejmuje tez
spacery z psem, wyjscia do sklepu czy do lekarza,

+ w przypadku wystgpowania objawéw choroby (zte samo-
poczucie, goraczka, kaszel, dusznosci), nalezy koniecznie
zglosi¢ to do lekarza pierwszego kontaktu,

+ postepuj zgodnie ze wskazéwkami lekarza, sanepidu oraz
innych stuzb,

+ wspélpracuj ze stuzbami, w tym z sanepidem i policja
w zakresie kontroli przebywania w miejscu zamieszkania
podczas trwania kwarantanny,

« zainstaluj aplikacj¢ Kwarantanna domowa (do pobrania

na stronie: aplikacja Kwarantanna domowa).
Skad informacja o objeciu kwarantanna?

Informacja o objeciu kwarantanna zostanie zarejestrowana
w systemie informatycznym Centrum e-Zdrowia (system
EwWP). Dostep do tego systemu ma m. in Policja i Zaktad
Ubezpieczeni Spolecznych.

Status zwigzany z kwarantanng, mozesz sprawdzi¢ poprzez
Internetowe Konto Pacjenta (IKE) — Logowanie.

Paristwowa Inspekcja Sanitarna nie wydaje decyzji zwiaza-
nych z objeciem kwarantanna. Natozenie kwarantanny przez
organy Panistwowej Inspekcji Sanitarnej jest dokumentowane
wpisem w systemie EWP.

Kwarantanna a §wiadczenia pieniezne

Informacja o kwarantannie w systemie EWP jest dostgpna réw-
niez dla Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych, ktéry udostgpnia
je pracodawcom na profilu PUE zus. Podstawa wyptaty $wiad-
czenia z tytutu choroby (wynagrodzenia za czas choroby lub
zasitku chorobowego) za okres nicobecnosci w pracy z powodu
obowigzkowej kwarantanny jest informacja w systemie.
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Osoba skierowana na kwarantanng przez Paristwowa Inspekeje
Sanitarna ma prawo do §wiadczenia chorobowego (wynagro-
dzenia za czas choroby albo zasitku chorobowego). Dotyczy to
o0s6b objetych ubezpieczeniem chorobowym, np. w zwiazku
z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace, umowy zle-
cenia czy prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej.
Podstawa wyptaty swiadczed chorobowych przez pracodawce
lub zUs za okres nieobecnosci w pracy z powodu obowiazkowej
kwarantanny jest informacja z systemu EWP.

Ubezpieczony poddany kwarantannie w zwiazku z zakaze-
niem koronawirusem osoby, z kt6ra wspélnie zamieszkuje
lub prowadzi wspélne gospodarstwo domowe (pozytywny
wynik testu), z ktérym nie skontaktowata si¢ Paristwowa
Inspekcja Sanitarna powinien do wyplaty tych $wiadczen
zlozy¢ o§wiadczenie o koniecznosci odbycia kwarantanny.
Ubezpieczony, ktdry ubiega sig o zasitek opickuriczy w zwiazku
z opiekg nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny przeby-
wajacym na kwarantannie lub objetym izolacja w warunkach
domowych, powinien zlozy¢ o$wiadczenie o koniecznosci
sprawowania tej opieki.

Podmiot, ktéry wyptaca $wiadczenia z tytutu choroby lub
sprawowania opieki (pracodawca lub zus) moze wystapi¢
do organu Padstwowej Inspekcji Sanitarnej o potwierdzenie
informacji zawartych w o$wiadczeniach.

Wiecej szczegbtowych informacji znajdziesz na stronie zus.
Wsparcie w czasie kwarantanny

Jesli podczas kwarantanny potrzebujesz pomocy, np. w robie-
niu zakupéw, mozesz skontaktowaé si¢ w lokalnym osrodkiem
pomocy spolecznej. List¢ placéwek znajdziesz na stronie:
Pomoc w czasie kwarantanny

Jesli potrzebujesz wsparcia psychologicznego, zajrzyj na strong:
Pomoc psychologiczna

Konsekwencje nieprzestrzegania kwarantanny

Kontrolg realizacji obowiazkowej kwarantanny w warunkach
domowych sprawuja organy Paristwowej Inspekeji Sanitarnej
oraz Policja, Straz Graniczna, Zandarmeria Wojskowa lub
Wojska Obrony Terytorialnej. Przepisy prawa przewiduja
mozliwo$¢ nalozenia kary finansowej do 30 tys. zt na osoby,
ktdre nie przestrzegaja kwarantanny. Decyzja co do konkretnej
wysokosci kary jest zawsze indywidualna.

Potrzebujesz wiecej informacji na temat kwarantanny
Jesli masz dodatkowe pytania dotyczace kwarantanny,

zadzwoni na calodobowg infolinie do kontaktu z inspekcja
sanitarng: +48 22 25 00 115.

Zrédlo:

Ministerstwo Zdrowia

www.oipp.lodz.pl



Komunikat Dziatu Ksztatcenia

Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Eodzi

uprzejmie informuje, iz trwa rekrutacja na:

kurs specjalistyczny Szczepienia ochronne,
dla poloznych — rozpoczecie zaplanowane na
09.03.2022 I.
kurs specjalistyczny Szczepienia ochronne,
dla pielegniarek — rozpoczecie zaplanowane na
22.03.2022 L.
kurs specjalistyczny Endoskopia, dla pieleg-
niarek — rozpoczgcie zaplanowane na 22.03.2022 1.
kurs specjalistyczny Ordynowanie lekéw i wypi-
sywanie recept cz. 1, dla pielegniarek i potoznych
— rozpoczgcie zaplanowane na 23.03.2022 1.
kurs kwalifikacyjny w dziedzinie Pielegniarstwa
nefrologicznego z dializoterapia, dla pielegnia-
rek — rozpoczgcie zaplanowane na 24.03.2022 r.
kurs specjalistyczny Opieka pielegniarska nad
chorymi dorostymi w leczeniu systemowym
nowotworéw, dla pielegniarek i potoznych — roz-

poczecie zaplanowane na 05.04.2022 r.

Osoby zainteresowane proszone sa o ztozenie wniosku

poprzez sMK. Terminy rozpoczecia poszczeg6lnych

kurséw sa jedynie orientacyjne i moga ulec zmianie.

Ponadto zapraszamy na:

spotkania szkoleniowe on-line w ramach wsparcia
psychologicznego w zwiazku z epidemia covip-19
— tematy do wyboru (2 godziny): planujemy na
marzec, kwiecied, maj 2022 r.: Jak radzi¢ sobie
z emocjami? Problemy emocjonalne dzieci.

warsztaty psychologiczne (stacjonarne) — tematy
do wyboru (8 godzin): planujemy na marzec, kwie-
ciefd, maj 2022 r.: Samopoznanie droga do lep-
szego zarzadzania sobg i emocjami. Radzenie sobie
w sytuacjach konfliktowych. Kompetencje i zdol-
no$ci matego dziecka — ocenianie na podstawie

elementéw skali NBas Brazeltona.

Osoby zainteresowane ww. warsztatami psychologicz-

nymi, spotkaniami szkoleniowymi w ramach wsparcia

psychologicznego pielegniarek/piclegniarzy i potoznych

prosze o pilne zapisy. Zgloszenia prosze¢ sktada¢

indywidualnie, grupowo poprzez wystanie wiadomosci

email na adres: kursy@oipp.lodz.pl z uwzglednieniem

danych, takich jak: rodzaj i dziedzina ksztalcenia, imig,

nazwisko, telefon i adres mailowy osoby zaintereso-

wanej lub telefonicznie 42 639 92 62.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lodzi orga-

nizuje takze inne formy ksztatcenia podyplomowego

m.in. kursy specjalistyczne, kursy kwalifikacyjne oraz

szkolenia specjalizacyjne. Informacje na ten temat

znajduja si¢ na stronie: htep:/fwww.oipp.lodz

Nr 1-2/2022

Obowiazek statystyczny za rok 2021.: praktyki zawodowe
lekarzy, lekarzy dentystow, pielegniarek, potoznych
i fizjoterapeutow

Wydzial Zdrowia Lédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi uprzejmie
informuje, ze zgodnie z art. 30 ust. I pkt. 3 Ustawy o statystyce publiczne;j
z dnia 29 czerwca 1995 r. (Dz.U. 2021 poz. 955) oraz Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 25 wrze$nia 2020 r. w sprawie Programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2021 (Dz.U. 2020 poz. 2062),
wszystkie prakeyki zawodowe lekarzy, lekarzy dentystéw, pielggniarek,
poloznych i fizjoterapeutéw (niezaleznie od kodu rodzaju praktyki) maja

obowigzek zltozenia sprawozdan statystycznych.

Sprawozdania nalezy wysyta¢ w formie elekeronicznej za pomoca Systemu
Statystyki w Ochronie Zdrowia ($s0Zz) — https:/fssoz.ezdrowie.gov.pl.
W przypadku podmiotéw i praktyk o liczbie pracujacych nie wigkszej
niz pi¢¢ oséb dopuszcza si¢ przekazywanie danych w formie papierowej,
jednak nalezy korzysta¢ z aktualnych formularzy obowiazujacych w2022 1.
(za 2021 1.), ktére mozna pobrad ze strony Centrum e-Zdrowia (www.cez.
gov.pl zaktadka: Projekty/Statystyka/Formularze). Sprawozdania w formie
papierowej nalezy przesyta¢ na adres: Eédzki Urzad Wojewodzki w Lodzi,
Wydziat Zdrowia, Oddziat Zdrowia Publicznego, ul. Piotrkowska 104,
90-926 £6d7%

Do wypelnienia sprawozdan potrzebne jest zatozenie konta uzytkownika
w Systemie Statystyki w Ochronie Zdrowia (ss0z). Dostep do systemu
znajduje si¢ na stronie https://ssoz.ezdrowie.gov.pl. Konta uzytkownikéw,
ktérzy wypetniali sprawozdania w latach ubieglych, pozostaja aktywne. Do
pracy w systemie zaleca si¢ uzywanie darmowej przegladarki Mozilla Firefox.
Sprawozdania Mz-88 i Mz-89 (dot. personelu) sa obowiazkowe dla
wszystkich praktyk niezaleznie od rodzaju praktyki i rodzaju prowadzo-
nej dziatalnosci. Pozostale sprawozdania s3 przypisywane na podstawie
zarejestrowanego rodzaju specjalnosci oraz na podstawie ankiety, ktéra
pojawia si¢ przy pierwszym logowaniu do systemu w danym roku spra-
wozdawczym. Ankiet¢ nalezy bezwzglednie wypetnié. Niewypelnienie
moze skutkowa¢ brakiem sprawozdan lub przypisaniem niewtasciwych
formularzy. Przed sporzadzeniem sprawozdan nalezy zapoznad sig z objas-
nieniami zamieszczonymi na kazdym formularzu statystycznym albo na
stronie internetowej Centrum e-Zdrowia.

W razie watpliwosci informacji udzielaja pracownicy Lédzkiego Urzedu
Wojewddzkiego w Lodzi. Telefony do Oddziatu Zdrowia Publicznego:
42 664 10 36, 42 664 10 58, 42 664 10 68, 42 664 10 72.

Infolinia techniczna Centrum e-Zdrowia — tel. 19 239.

W przypadku szczegbtowych pytari dotyczacych sprawozdan

« MZz-35A 1 MZ-35B informacji udziela Wojewd6dzki Osrodek Medycyny
Pracy tel. 42 27 19 34;

* MZ-15, MZ-19 i MZ-30 informagji udziela Instytut Psychiatrii i Neu-
rologii tel. 22 21 82 224, 22 21 82 225

+ MZz-06 informacji udzielaja: Instytut Matki i Dziecka tel. 22 32 77 410
oraz Centrum e-Zdrowia tel. 22 597 09 27, e-mail: biuro@cez.gov.pl.

Przypominamy, ze zgodnie z art. 57 i 58 ustawy o statystyce publicznej za

niewywiazywanie si¢ z obowiazku statystycznego badz przekazywanie

danych statystycznych po uplywie wyznaczonego terminu grozi kara

grzywny.

Nr 1-2/2022

SERWIS INFORMACYJNY

Sprawozdania statystyczne Ministra Zdrowia za 2021 rok
Formularze sprawozdai dostepne sa na stronie: https:/cez.gov.pl/projekty/statystyka/formularze/

Symbol i nazwa sprawozdania

Podmioty zobowigzane do przekazania danych

Termin
przekazania

MZ-88

Sprawozdanie o pracujacych
w podmiotach wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza

Wszystkie podmioty wykonujace dziatalno$¢ lecznicza udzielajace ambulatoryj-
nych i stacjonarnych $wiadczeri zdrowotnych, w tym indywidualne i grupowe
praktyki zawodowe lekarzy, pielegniarek i potoznych, prakeyki zawodowe
fizjoterapeutéw oraz regionalne centra krwiodawstwa i krwiolecznictwa

8 kwietnia 2022 1.

MZ-89

Sprawozdanie o specjalistach
pracujacych w podmiotach
wykonujacych dziatalno$é
lecznicza

Wszystkie podmioty wykonujace dziatalno$¢ lecznicza udzielajace ambulatoryj-
nych i stacjonarnych $wiadczeri zdrowotnych, w tym indywidualne i grupowe
praktyki zawodowe lekarzy, lekarzy dentystéw, pielegniarek i potoznych,
prakeyki zawodowe fizjoterapeutéw oraz regionalne centra krwiodawstwa
i krwiolecznictwa

8 kwietnia 2022 1.

MZ-11

Sprawozdanie o dzialalnosci

i pracujacych w ambulatoryjnej
opiece zdrowotnej

Podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza, w tym indywidualne i grupowe
praktyki zawodowe lckarzy, pielegniarek i poloznych oraz prakeyki zawo-
dowe fizjoterapeutéw udzielajacych ambulatoryjnych §wiadczeri zdrowotnych
w ramach §rodkéw publicznych (umowa z NFZ)

31 marca 2022 r.

MZ-13
Sprawozdanie o leczonych w
poradni gruzlicy i choréb ptuc

Podmioty wykonujace dziatalno$¢ lecznicza, w tym indywidualne i grupowe
prakeyki zawodowe lekarzy, udzielajace ambulatoryjnych, specjalistycznych
$wiadczen zdrowotnych w zakresie choréb ptuc i gruzlicy

22 lutego 2022 1.

MZ-14

Sprawozdanie o leczonych w
poradni skérno-wenerologicz-
nej

Podmioty wykonujace dziatalno$¢ lecznicza, w tym indywidualne i grupowe
prakeyki zawodowe lekarzy, udzielajace ambulatoryjnych, specjalistycznych
$wiadczen zdrowotnych w zakresie choréb przenoszonych droga plciows

I marca 2022 r.

MZ-15

Sprawozdanie z dziatalnosci
jednostki lecznictwa ambula-
toryjnego dla oséb z zabu-
rzeniami psychicznymi, oséb
uzaleznionych od alkoholu
oraz innych substancji psycho-
aktywnych

Podmioty wykonujace dziatalnoé¢ leczniczg udzielajace ambulatoryjnych, spe-
cjalistycznych §wiadczeri zdrowotnych w zakresie zdrowia psychicznego, w tym
indywidualne i grupowe prakeyki zawodowe lekarzy

28 lutego 2022 1.

MZ-19
Sprawozdanie z dziatalnosci

Podmioty wykonujace dziatalno$é¢ leczniczg udzielajace ambulatoryjnych,
specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia $rodowiskowego/

15 lutego 2022 1.

zespotu leczenia §rodowisko- | domowego
wego/domowego
MZ-24 Podmioty wykonujace dziatalno$¢ lecznicza udzielajace ambulatoryjnych $wiad- | 14 lutego 2022 1.

Sprawozdanie o przerwaniach
ciazy wykonanych w placéw-
kach ambulatoryjnej opieki
zdrowotnej

czel zdrowotnych w zakresie ginekologii i potoznictwa, w tym indywidualne
i grupowe praktyki zawodowe lekarzy

MZ-29
Sprawozdanie o dziatalnosci
szpitala ogdlnego

Podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza udzielajace stacjonarnych i catodo-
bowych §wiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia szpitalnego z wytaczeniem

szpitali psychiatrycznych

25 lutego 2022 1.

MZ-29A

Sprawozdanie o dziatalnosci
podmiotu wykonujacego
dziatalno$¢ lecznicza w zakre-
sie dtugoterminowej opieki
zdrowotnej

Podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza udzielajace stacjonarnych swiadczen
zdrowotnych w zakresie opieki dtugoterminowej i hospicyjnej

25 lutego 2022 1.

MZ-30

Sprawozdanie podmiotu wyko-
nujacego dziatalno$¢ lecznicza
w zakresie psychiatrycznej
opieki stacjonarnej

Podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza udzielajace stacjonarnych $wiad-
czeni zdrowotnych w zakresie zdrowia psychicznego, leczenia odwykowego,
rehabilitacji narkomanéw z wylaczeniem szpitali ogélnych; regionalne osrodki
psychiatrii sadowe

15 lutego 2022 1.

11 www.oipp.lodz.pl
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Plan szkolen i kursow organizowanych przez Okregowa Izbe
Pielegniarek i Potoznych w Lodzi rozpoczynajacych sie w roku 2022

Stan na dzien 15 grudnia 2021 1.

I. Szkolenia specjalizacyjne w dziedzinie:

1. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki,
dla pielegniarek

2. Pielegniarstwo internistyczne, dla pielegniarek

3. Pielegniarstwo psychiatryczne, dla pielegniarek

4. Pielegniarstwo ginekologiczno-poloinicze, dla potoznych
5. Pielegniarstwo chirurgiczne, dla pielegniarek

6. Pielegniarstwo operacyjne, dla pielegniarek

7. Pielegniarstwo onkologiczne, dla pielegniarek

II. Kursy kwalifikacyjne w dziedzinie:

1. Pielegniarstwo rodzinne, program dla pielegniarek, trzy
edycje, w tym:

— dwie edycje w orpip w Lodzi,

— jedna edycja w zakladzie:

1) Tomaszowskie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Tomaszowie
Maz., ul. Jana Pawta 11 35 — 1 edycja.

2. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki,
program dla pielegniarek, trzy edycje, w tym:

— dwie edycje w orpip w Lodzi,

— jedna edycja w zakladzie:

1) Samodzielny Szpital Wojewodzki im. Mikotaja Kopernika
w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Rakowska 15 — 1 edycja.

3. Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej, program dla
pielegniarek, jedna edycja.

4. Pielegniarstwo operacyjne, program dla pielegniarek,
jedna edycja.

5. Pielegniarstwo opieki paliatywnej, program dla pieleg-
niarek, jedna edycja.

6. Pielegniarstwo nefrologiczne z dializoterapia, program
dla pielegniarek, jedna edycja.

7. Pielegniarstwo psychiatryczne, program dla pielegniarek,
jedna edycja.

8. Pielegniarstwo onkologiczne, program dla pielegniarek,
jedna edydja.

9. Pielegniarstwo rodzinne, program dla potoznych, jedna
edycja.

10. Pielegniarstwo epidemiologiczne, program dla pieleg-
niarek i poloznych, dwie edycje.

11. Pielegniarstwo kardiologiczne, program dla pielegnia-
rek, jedna edycja.

12. Pielegniarstwo chirurgiczne, program dla pielegniarek,
jedna edycja.

13. Pielegniarstwo w ochronie zdrowia pracujacych, program
dla pielegniarek, jedna edydja.

14. Pielegniarstwo $rodowiska nauczania i wychowania,
program dla pielggniarek, jedna edycja.
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15. Pielegniarstwo neonatologiczne, program dla pieleg-
niarek i poloznych, jedna edycja.

16. Pielegniarstwo geriatryczne, dla pielegniarek, jedna
edycja.

17. Pielegniarstwo internistyczne, dla pielegniarek, jedna
edycja.

18. Pielegniarstwo ratunkowe, dla pielegniarek, jedna edycja.
19. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
w poloznictwie i ginekologii, dla potoznych, jedna edycja.
20. Pielegniarstwo operacyjne, program dla poloznych,
jedna edycja.

ITI. Kursy specjalistyczne w zakresie:

1. Szczepienia ochronne, dla pielegniarek, siedem edydji,
w tym:

— trzy edycje w orpip w Lodzi,

— cztery edycje w zaktadzie:

1) Powiatowe Centrum Zdrowia w Brzezinach Sp. z o. o.,
ul. Sktodowskiej-Curie 6 — 1 edycja,

2) Wojewddzki Specjalistyczny Szpital im. W1 Bieganskiego
w Lodzi, ul. Kniaziewicza 1/5 — 1 edycja,

3) Tomaszowskie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Tomaszowie
Maz., ul. Jana Pawta 11 35 — 2 edycje.

2. Endoskopia, program dla pielegniarek, dwie edycje,
w tym:

— jedna edycja w orpip w Lodzi,

— jedna edycja w zakladzie:

1) WSS im. M. Sklodowskiej-Curie w Zgierzu, ul. Parzeczew-
ska 35 — 1 edygja.

3. Leczenie ran, dla pielegniarek, siedem edycji, w tym:

— dwie edycje w orpip w Lodzi,

— pigé edycji w zaktadach:

1) Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. M. Sklodowskiej-
-Curie w Zgierzu, ul. Parzgczewska 35 — 1 edycja,

2) spzoz Szpital Powiatowy im. Biernackiego w Opocznie,
ul. Partyzantéw 30 — 1 edydja,

3) Tomaszowskie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Tomaszowie
Maz., ul. Jana Pawta 11 35 — 1 edycja,

4) Kutnowski Szpital Samorzadowy Sp. z o.0. w Kutnie,
ul. Kosciuszki 52 — 1 edydja,

5) Szpital Powiatowy w Radomsku i Centrum Medyczne AGa-
MED w Plawnie, ul. Radomszczariska 17 — 1 edycja w Radomsku.

4. Dializoterapia, program dla pielegniarek, jedna edycja.
5. Wykonanie badania spirometrycznego, program dla

pielegniarek, dwie edycje.

www.oipp.lodz.pl

6. Wykonywanie i ocena testéw skornych, dla pielegniarek,
jedna edycja.

7. Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficz-
nego u dorostych, dla pielegniarek i potoznych, szesnascie
edycji, w tym:

— trzy edycje w o1piP w Lodzi,

— trzynascie edycji w zaktadach:

1) Powiatowe Centrum Zdrowia w Brzezinach Sp. z o. o,
ul. Sktodowskiej-Curie 6 — 1 edycja,

2) spzoz Szpital Powiatowy im. Biernackiego w Opocznie,
ul. Partyzantéw 30 — 1 edycja,

3) Miejskie Centrum Medyczne im. dr K. Jonschera w Lodzi,
ul. Milionowa 14 — 1 edycja,

4) Wojewddzki Specjalistyczny Szpital im. W1. Biegariskiego
w Lodzi, ul. Kniaziewiczai/s — 2 edycje,

5) Szpital Wojewddzki im. Jana Pawla 11 w Belchatowie, ul. Cza-
pliniecka 123 — 1 edycja,

6) Wojewodzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii
i Traumatologii im. M. Kopernika w Lodzi, ul. Pabianicka 62
—1 edycja,

7) Wojewddzki Szpital Zespolony im. S. Rybickiego w Skier-
niewicach, ul. Rybickiego 1 -1 edycja.

8) Instytut czmP w Lodzi., ul. Rzgowska 281/289 — 4 edycje,
9) Tomaszowskie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Tomaszowie
Maz., ul. Jana Pawta 11 35 — 1 edycja.

8. Resuscytacja krazeniowo-oddechowa, dla pielegniarek
i poloznych, dwadzieicia jeden edycji, w tym:

— trzy edycje w Lodzi,

— osiemnascie edycji w zaktadach:

1) Twoje Centrum Medyczne w Belchatowie, ul. 1-go
Maja 4 — 1 edydja,

2) spzoz Szpital Powiatowy im. Biernackiego w Opocznie,
ul. Partyzantéw 30 — 1 edycja,

3) Szpital Wojewddzki im. Jana Pawta 11 w Befchatowie, ul. Cza-
pliniecka 123 — 4 edydje,

4) Szpital Powiatowy w Radomsku, ul. Jagielloriska 36 — 1 edycja,
5) Wojewddzki Specjalistyczny Szpital im. Wi Biegariskiego
w Lodzi, ul. Kniaziewicza 1/5 — 1 edycja,

6) Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi, ul.
$w. Teresy od Dzieciatka Jezus 8 — 1 edydja,

7) spzoz Centralny Szpital Kliniczny uM w Lodzi — Uniwer-
syteckie Centrum Pediatrii im. M. Konopnickiej, ul. Pankie-
wicza 16 — 1 edycja,

8) Woj. Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii i Traumato-
logii im. M. Kopernika w odzi, ul. Pabianicka 62 — 2 edycje,
9) Kutnowski Szpital Samorzadowy Sp. z 0.0. w Kutnie, ul. Kos-
ciuszki 52 — 2 edycje,

10) Tomaszowskie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Tomaszowie
Maz., ul. Jana Pawta 11 35 — 2 edycje.

11) Instytut czmp w Lodzi., ul. Rzgowska 281/289 — 2 edycje.

9. Terapia bélu przewleklego u dorostych, dla pielegniarek
i poloznych, jedna edycja.
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10. Leczenie ran, dla potoznych, dwie edydje.
11. Szczepienia ochronne, dla potoznych, dwie edycje.

12. Wykonanie konikopunkdji, odbarczenie odmy preznej
oraz wykonanie dojscia doszpikowego, dla pielegniarek
systemu Pasistwowego Ratownictwa Medycznego, jedna edycja.

13. Edukator w cukrzycy, dla pielegniarek i potoznych,
jedna edycja.

14. Edukacja i wsparcie kobiet w okresie laktacji, dla poloz-
nych, dwie edygje.

15. Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi wleczeniu
systemowym nowotworéw, dla pielegniarek i poloznych,
dwie edycje.

16. Resuscytacja oddechowo-krazeniowo noworodka, dla
pielegniarek i poloznych, cztery edycje, w tym:

— trzy edycje w Lodzi,

— jedna edycja w zakladzie:

1) Wojewddzki Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii
i Traumatologii im. M. Kopernika w Lodzi, ul. Pabianicka 62
—1 edyqja.

17. Wywiad i badanie fizykalne, dla pielegniarek i potoznych
— jedenascie edycji, w tym:

— trzy edycje w Lodzi,

— osiem edydji w zaktadach:

1) Samodzielny Szpital Wojewddzki im. M. Kopernika w Piot-
rkowie Trybunalskim, ul. Rakowska 15 — 1 edycja,

3) Centralny Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi, ul. Pomorska 251 — 1 edycja,

4) Szpital Wojewddzki im. Jana Pawta 11 w Belchatowie, ul. Cza-
pliniecka 123 — 1 edycja,

5) Wojewddzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii
i Traumatologii im. M. Kopernika w Lodzi — Osrodek Pedia-
tryczny im. dr J. Korczaka w Lodzi, Al ]. Pitsudskiego 71
— 1 edyqja,

6) Kutnowski Szpital Samorzadowy Sp. z 0.0. w Kutnie, ul. Kos-
ciuszki 52 — 1 edycja,

7) Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuricze pps w Lodzi, ul. Przy-
byszewskiego 255/267 — 1 edycja,

8) Wojewddzki Specjalistyczny Szpital im. W1. Bieganskiego
w Lodzi, ul. Kniaziewicza 1/5 — 1 edycja,

9) Tomaszowskie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Tomaszowie
Maz., ul. Jana Pawta 11 35 — 1 edycja.

18. Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept, dla pieleg-
niarek i poloznych — cztery edycje, w tym:

— dwie edycje w orpip w Lodzi,

— dwie edycje w zakladach:

1) Samodzielny Szpital Wojewddzki im. M. Kopernika w Piot-
rkowie Trybunalskim, ul. Rakowska 15 — 1 edycja (dla mgr),

www.oipp.lodz.pl
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2) spzoz Szpital Powiatowy im. Biernackiego w Opocznie,
ul. Partyzantéw 30 — 1 edycja.

19. Opieka nad pacjentem ze stomia jelitowa, dla pielegnia-
rek — jedna edygja.

20. Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie ciazy i porodu,
dla poloznych — dwie edycje, w tym:

— jedna edycja w Lodzi,

— jedna edycja w zakladzie:

1) Szpital Powiatowy w Radomsku, ul. Jagielloriska 36 — 1 edycja.

IV. Kursy doksztalcajace w zakresie:

1. Cewnikowanie chorych, dla pielegniarek i poloznych,
trzy edycje

— 3 edycje w zaktadach:

1) spzoz Szpital Powiatowy im. Biernackiego w Opocznie,
ul. Partyzantéw 30 — 1 edydja,

2) Kutnowski Szpital Samorzadowy w Kutnie, ul. Kosciuszki
52 — 1 edydja,

3) WZZOZCLCHPIR w Lodzi, ul. Okdlna 181 — 1 edycja.

2. Cewnikowanie dzieci, dla pielegniarek i poloznych, 1 edycja
— 1 edycja w zakladzie:

1) Wojewddzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii i Trau-
matologii im. M. Kopernika w Lodzi — Osrodek Pediatryczny
im. dr J. Korczaka w Lodzi, Al. J. Pitsudskiego 71 — 1 edycja.

V. Warsztaty w zakresie resuscytacji krazeniowo-oddechowe;j
(BLS, ALS)

1. Warsztaty w zakresie resuscytacji krazeniowo-oddechowej
(BLS, ALS), dla pielegniarek i potoznych, 14 edycji,

— 9 edycji w orpip:

— 5 edycji w zaktadzie:

1) Wojewddzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii
i Traumatologii im. M. Kopernika w Lodzi — 4 edycje,

2) Wojewddzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii
i Traumatologii im. M. Kopernika w Lodzi — O$rodek Pedia-
tryczny im. dr J. Korczaka w Lodzi, Al. J. Pitsudskiego 71
— 1 edydja.

VI. Warsztaty psychologiczne dla pielegniarek i potoznych
— realizowane w zakladach i OIPiP

8 godzin dydaktycznych

grupa szkoleniowa 20 0séb

15 edycji z wybranych tematéw

1) Trauma i stres w zyciu czlowieka.

2) Samopoznanie drog do lepszego zarzadzania soba i emocjami.

Nr 1-2/2022

3) Inteligencja emocjonalna.

4) Coaching w pielegniarstwie/potoznictwie.

5) Psychologia w pracy z pacjentem medycznym.

6) Profesjonalna pielegniarka/potozna — jak wzmocni¢ swéj
wizerunek ?

7) Noworodek i mate dziecko profesjonalne wsparcie dla
rodzicéw.

8) Psychologiczna obstuga klienta medycznego.

9) Techniki pracy pielegniarki/potoznej w kontakcie z trud-
nym pacjentem.

10) Radzenie sobie ze stresem oraz profilaktyka zespotu
wypalenia.

11) Wzmacnianie poczucia wartoéci personelu medycznego.
12) Efektywna komunikacja interpersonalna.

13) Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych.

14) Alkoholowy Zespét Plodowy (ras) — diagnoza i system
pomocy.

15) Kompetencje i zdolno$ci matego dziecka — ocenianie na
podstawie elementéw skali NBAS Brazeltona.

16) Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci
udzielania wsparcia kobietom w okresie okotoporodowym
przez potozne.

17) Psychologiczne aspekty porodu oraz niefarmakologiczne
metody tagodzenia bélu i stresu.

18) Psychoprofilaktyka w poloznictwie.

19) Ciaza, pordd i polég — wrota do probleméw emocjo-
nalnych.

Spotkania szkoleniowe on-line w ramach wsparcia psycho-
logicznego w zwiazku z epidemia COVID-19 — tematy do
wyboru: 1. Jak radzi¢ sobie z emocjami? 2. Praca czy wiasne
zdrowie? Praca czy wlasna rodzina? Konflikt mozliwy do
rozwiazania? 3. Jak radzi¢ sobie ze stresem w czasie epidemii
COVID? 4. Trauma rozwojowa/trauma szokowa. 5. Interwencja
kryzysowa w pielegniarstwie/potoznictwie. 6. Jak wzmacnia¢
poczucie wilasnej wartosci? 7. Jak radzi¢ sobie w sytuacji
konfliktowej? 8. Asertywno$¢ w pracy i zyciu. 9. Jak wspie-
ra¢ rodzicéw w opiece nad noworodkiem. 10. Ciaza, poréd
i potég — wrota do probleméw emocjonalnych. 11. Syndrom
FASD, FAS — poalkoholowy zespé! ptodowy. 12. Problemy
emocjonalne dzieci. 13. Prawidtowosci rozwojowe a ADHD.
14. Problemy emocjonalne dorostych. 15. Agresja i przemoc
— profilaktyka i sposoby radzenia sobie. 16. Agresja — sposéb
regulacji emocjonalnej. 17. Rozwdj ruchowy fundamentem
rozwoju poznawczego czlowieka. 18. Zaburzenia neurorozwo-
jowe. 19. Zarzadzanie przez coaching. 20. Narzedzia i techniki
komunikacji interpersonalnej w miejscu pracy.

Osoby zainteresowane ksztatceniem podyplomowym proszone sa o sktadanie wnioskéw poprzez System Monitorowania

Ksztalcenia. Na szkolenia/kursy niedostgpne w sMk Dziat Ksztalcenia prowadzi listy 0séb zainteresowanych — zgloszenia

indywidualne i grupowe prosimy dokonywa¢ poprzez wystanie wiadomosci email na adres szkolenia@oipp. lodz.pl lub kursy@

oipp.lodz.pl z uwzglednieniem danych takich jak: rodzaj i dziedzina ksztalcenia, imig, nazwisko, telefon i adres mailowy

osoby zainteresowanej.
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Gwarancja
wynagrodzenia
pielegniarek

i potoznych

Do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych trafiajg zapyta-
nia dotyczace dzialari do pozbawienia pielegniarek i potoz-
nych czeéci wynagrodzenia. Najczesciej chodzi o dodatki
zwigzane z wyplacaniem tzw. ,zembalowego”. Wskazaé
nalezy, ze od lipca 2021 r. formalnie $rodki ,zembalowe”
nie s3 juz przez NFZ wyplacane do podmiotéw leczniczych.
Niemniej w wielu podmiotach powstala sytuacja, w kté6-
rych czg$¢ tych $rodkéw — 1200 zt (lub wigcej) wiaczona
byta do wynagrodzenia zasadniczego, a cz¢$¢ — wyptacana
jako dodatek. Z uwagi na problemy finansowe podmiotéw
leczniczych, moga by¢ podejmowane préby zaprzestania
wyplaty tego ,,dodatku”.

W tym miejscu nalezy wskaza¢d, ze zgodnie z art. 19
Ustawy z dnia 27 listopada 2020 r. 0 zmianie niektérych
ustaw w celu zapewnienia w okresie ogloszenia stanu zagro-
zenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych
(Dz.U.2020.2401 z dnia 2020.12.29):

Art. 19.

1. Podmioty lecznicze bedace $wiadczeniodawcami w rozu-
mieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(Dz.U. 22020 1. poz. 1398, z péZn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa’,
zatrudniajace:

1) pielegniarki lub potozne wykonujace zawéd w ramach
jednej z form, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 11 2 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U. z 2020 r. poz. 562, 567, 945 i 1493), ktdre uzyskaly
wzrost wynagrodzenia zasadniczego na podstawie przepiséw
wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy, s3 zobowiazane
od dnia 30 czerwca 2021 r. zapewni¢ tym pielggniarkom
i poloznym wynagrodzenie, w tym wynagrodzenie zasadni-
cze, w wysokosci nie nizszej niz ich wynagrodzenie, w tym
wynagrodzenie zasadnicze, okreslone w umowie o praceg
aktualne na dzien 30 czerwca 2021 r.;

2) pielegniarki lub potozne wykonujace zawdd w rozumie-
niu art. 19 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach
pielegniarki i potoznej, ktére uzyskaty wzrost wynagrodzenia
na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 137
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ust. 2 ustawy, sa zobowigzane od dnia 30 czerwca 2021 r.
zapewni¢ tym pielegniarkom lub potoznym wynagrodzenie
w wysoko$ci nie nizszej niz ich wynagrodzenie ustalone na
podstawie tej umowy na dzied 30 czerwca 2021 r.;

3) ratownikéw medycznych w ramach umowy o prace,
ktdrzy uzyskali wzrost wynagrodzenia na podstawie prze-
piséw wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy, s3
zobowiazane od dnia 30 czerwca 2021 r. zapewnié tym ratow-
nikom medycznym wynagrodzenie, w tym wynagrodzenie
zasadnicze, w wysokosci nie nizszej niz ich wynagrodzenie,
w tym wynagrodzenie zasadnicze, okre§lone w umowie
o pracg aktualne na dziefi 30 czerwca 2021 r;

4) ratownikéw medycznych w ramach umowy cywilno-
prawnej innej niz umowa o prace, ktérzy uzyskali wzrost
wynagrodzenia na podstawie przepiséw wydanych na podsta-
wie art. 137 ust. 2 ustawy, sa zobowiazane od dnia 30 czerwca
2021 r. zapewni¢ tym ratownikom medycznym wynagrodze-
nie w wysoko$ci nie nizszej niz ich wynagrodzenie ustalone
na podstawie tej umowy na dzieni 30 czerwca 2021 .

5) lekarzy i lekarzy dentystéw posiadajacych specjalizacje,
ktérym na dzien 30 czerwca 2021 r. nalezne bylo wynagro-
dzenie podwyzszone w trybie art. 4 ustawy z dnia 5 lipca
2018 1. 0 zmianie ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1532 i 2383), s3 zobowigzane od
dnia 30 czerwca 2021 r. zapewni¢ tym lekarzom i lekarzom
dentystom wynagrodzenie, w tym wynagrodzenie zasadni-
cze, w wysokosci nie nizszej niz ich wynagrodzenie, w tym
wynagrodzenie zasadnicze, okre§lone w umowie o prace
aktualne na dzier 30 czerwca 2021 1.

2. Do wysokosci wynagrodzen na dzien 30 czerwca
2021 1., 0 ktérych mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ sktadnikéw
wynagrodzer finansowanych ze §rodkéw finansowych prze-
kazywanych podmiotom leczniczym na pokrycie kosztéw
dodatkowych $wiadczert dla 0séb uczestniczacych w zapo-
bieganiu, przeciwdziataniu i zwalczaniu covip-19 zgodnie
z poleceniami ministra wtasciwego do spraw zdrowia wyda-
nymi na podstawie:

1) art. 10 i art. 11 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szcze-
goélnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem covip-19, innych cho-
réb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzyso-
wych w brzmieniu obowiazujacym do dnia 4 wrzesnia
2020 L

2) art. 10d i art. 11h ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem, przeciwdziataniem i zwalczaniem covip-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzy-
sowych;

3) art. 42 ustawy z dnia 14 sierpnia 2020 r. 0 zmianie nie-
kt6rych ustaw w celu zapewnienia funkcjonowania ochrony
zdrowia w zwiazku z epidemia COVID-19 oraz po jej ustaniu
(Dz.U. poz. 1493).

3. W terminie do dnia 30 czerwca 2021 r. podmioty lecz-
nicze, o ktérych mowa w ust. 1, dostosujag umowy bedace

www.oipp.lodz.pl
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podstawa wyptaty wynagrodzeri oséb, o ktérych mowa
w ust. 1, do warunkdéw okreslonych w ust. 1.

4. W przypadku zmiany wymiaru czasu pracy, systemu
czasu pracy lub rozktadu czasu pracy albo wymiaru réwno-
waznika etatu lub liczby zadan realizowanych na podstawie
umowy cywilnoprawnej albo zmiany zasad ustalania wyso-
kosci sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacej z odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii wysokos¢
wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, moze ulec propor-
cjonalnej zmianie.

Omawiajac ten przepis nalezy zwréci¢ uwagg na kilka
zagadnien:

Po pierwsze — przepis dotyczy zaréwno pielegniarek
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak i umowy
cywilnoprawnej — jezeli byty objete tzw. srodkami ,,zembalo-
wymi”. Przepis ten dotyczy nie tylko wynagrodzenia zasad-
niczego, ale wszystkich sktadnikéw wynagradzania.

Po drugie — obowiazek stosowanie przepisu jest niezalezny
od finansowania podmiotu leczniczego przez N¥z. Praco-
dawca nie moze obnizy¢ wynagrodzenia, albo zaprzestad
wyptlacania dodatku, argumentujac, ze NFZ nie przelat mu
wystarczajacych $rodkéw. Pracodawca nie moze wypowie-
dzie¢ wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego, ani dodatku

— poniewaz byto by to sprzeczne z prawem.

Po trzecie — ewentualne obnizenie wynagrodzenia
(w poréwnaniu z tym otrzymywanych w dniu 30 czerwca
2021 r.) moze nastapi¢ w enumeratywnie wymienionych
przypadkach: zmiany wymiaru czasu pracy, systemu czasu
pracy lub rozkladu czasu pracy albo wymiaru réwnowaznika
etatu lub liczby zadan realizowanych na podstawie umowy
cywilnoprawnej albo zmiany zasad ustalania wysokosci
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacej z odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Spod regulacji wytaczone sa tzw. dodatki covidowe.

Na koniec nalezy wskaza¢, ze ewentualny wzrost wyna-
grodzenia zasadniczego, w mojej ocenie nie uprawnia pra-
codawcy do pozbawienia pracownika okreslonego dodatku.
W $wietle tego przepisu wynagrodzeni pracownika nie
powinno by¢ traktowane calo$ciowo. Oznacza to, ze jezeli
pielegniarka/potozna otrzymywata dodatek w kwocie 200 zt,
to podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego o 200 zt
(np. wynikajace z realizacji Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 1.
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niekt6rych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach lecz-
niczych), nie bedzie uprawniato pracodawcy do zaprzestania

wyplacania dodatku.

radca prawny Maciej Jabloriski
Okregowa Izba Piclegniarek i Potoznych w Lodzi

W przypadku jakichkolwiek pytai
dotyczacych przedmiotowego zagadnienia
zach¢camy do kontaktu z prawnikiem OIPiP w Lodzi
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Oferta pracy

Centrum Medyczne Sp. z 0.0. w Gtownie

Przychodnia Miejska Remedium poszukuje do wspdtpracy
pielegniarki w pelnym wymiarze czasu pracy

Miejsce pracy: Glowno

Wymagania:

+ wyksztalcenie wyzsze medyczne w zawodzie pieleg-
niarki (licencjat/magister) na kierunku pielegniarstwo

+ prawo wykonywania zawodu pielegniarki

+ rozwiniete zdolnodci interpersonalne

+ umiejetnos¢ pracy w zespole

+ dobra organizacja pracy

+ biegta obstuga komputera

+ mile widziane do§wiadczenie w pracy na podobnym
stanowisku

+ atutem bedzie posiadanie kurséw kwalifikacyjnych/
specjalizacyjnych

Zakres zadan:

+ $wiadczenie ustug w ramach NFz

+ zakladanie i prowadzenie dokumentacji medycznej
zgodnie z obowigzujacymi zasadami i przepisami

+ prowadzenie ewidencji udzielonych §wiadczeni

 wprowadzanie danych dotyczacych zrealizowanych
$wiadczen zdrowotnych do systemu informatycznego

+ wspélpraca z pozostalym personelem medycznym
i administracyjnym

+ obstuga rejestracji

+ wspodtpraca z koordynatorem roz

Oferujemy:

+ wspoélpracg w oparciu o kazda formg zatrudnienia
+ atrakcyjne wynagrodzenie/etat/kontrakt

+ milg atmosfere w zespole

Zainteresowanych prosimy o wysytanie cv z dopi-
skiem:

»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych oso-
bowych w celu rekrutacji oraz na potrzeby przysztych
rekrutagji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycz-
nych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE”

na adres: biuro@remedium.glowno.pl

Telefon do kontaktu: 42 719 15 00

Transplantacja

sposob na uratowanie Zycia

dr n. med. AGNIESZKA GLOWCKA

26 stycznia corocznie obchodzony jest
Ogolnopolski Dzien Transplantacji. Data zostata
ustanowiona na pamiatke pierwszego udanego
przeszczepu nerki w Polsce, ktory odbyt sie

26 stycznia 1966 r. w | Klinice Chirurgicznej
Akademii Medycznej w Warszawie.

19 lat pézniej — w listopadzie 1985 r. — odbyta si¢ pierwsza
w Polsce udana transplantacja serca. Od tego czasu nastapit
bardzo duzy postep w tej dziedzinie medycyny. Pomimo
tego, transplantologia caty czas zmaga si¢ z brakiem pel-
nej akceptacji spolecznej, ktéra jest jednym z czynnikéw
wplywajacych negatywnie na mozliwos¢ wykonywania
przeszczepédw. Do innych czynnikéw moga naleze¢ trendy
demograficzne — starzenie si¢ spoleczefistwa, wzrost zacho-
rowani na nowotwory. Niebagatelng rol¢ odegrata w ostat-
nim czasie szerzaca si¢ pandemia COVID-19.

Organy do przeszczepu w Polsce najcze¢sciej (95 proc.)
pobierane s3 od 0s6b zmartych a tylko okoto s proc. prze-
szczepianych narzadéw pochodzi od zywych dawcéw.
Szczegbtowe przepisy dotyczace postgpowania zwigzanego
z pobieraniem narzadéw do przeszczepu okre§la Ustawa
zdnia1 lipca 2005 1. 0 pobieraniu, przechowywaniu i prze-
szczepianiu komérek, tkanek i narzadéw z nowelizacja
w2009 i w 2017 r. Zgodnie z t3 ustawa pobrania narzadéw
do przeszczepu od osoby zmartej mozna dokonaé, jezeli
nie wyrazita ona za zycia sprzeciwu. Oczywidcie przed
pobraniem narzadéw z rodzing rozmawia lekarz i jest ona
pytana o to, czy bliski zmarly przed $miercig nie wyrazit
sprzeciwu na pobranie narzadéw do przeszczepu. Nastepnie
pobierany jest od zmartego jeden wezet chtonny oraz prébka
krwi, ktéra potrzebna jest do przeprowadzenia badan
immunologicznych. Badania te wykonywane sg w celu
dobrania biorcy sposréd oséb znajdujacych si¢ na Krajowej
Liscie Oczekujacych na Przeszczep. Biorca przed sama
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Liczba przeszczepionych narzadow

pobranych od zmartych dawcow w 2021 r.

nerka @ nerka-trzustka* watroba @ serce @ piuco

*policzone tacznie przeszczepienia: nerki-trzustki, trzustki oraz wysp trzustkowych

Centrum Organizacyjno-Koordynacyjne ds. Transplantacji ,,Poltransplant” 2021

www.oipp.lodz.pl



procedurg przeszczepu jest ponadto doktadnie badany
i oceniany pod wzgledem stanu zdrowia przez specjalistow.
Bardzo wazne jest, aby procedura przeszczepu byta wyko-
nanaz zapewnieniem maksimum bezpieczeristwa biorcy.
Istotna w tym przypadku jest réwniez ilo$¢ czasu, ktéry
uplywa pomiedzy pobraniem narzadu a wykonaniem
przeszczepu. W tym przypadku jest wazne, aby odbylo
si¢ to jak najszybciej. Bowiem im mniej czasu uptynie,
tym wicgksza jest szansa na prawidtowe funkcjonowanie
przeszczepionego narzadu.

Przeszczepy od dawcéw zywych moga otrzymad:
krewni w linii prostej, czyli dzieci, rodzice czy dziad-
kowie, ponadto rodzeristwo, osoba przysposobiona lub
matzonek. Zgodnie z ustawa transplantacyjna warunkiem
wykonania przeszczepu oprécz zgodnosci grup krwi, jest
zgoda i dawcy i biorcy. Niestety, czgsto w tych przypad-
kach napotyka si¢ na opér zwlaszcza ze strony biorcéw
narzadu. Kierujg si¢ oni czesto obawami o mozliwosé
zaszkodzenia zdrowiu swoich bliskich. Warto staraé si¢
wyjasniaé te watpliwosci, gdyz w przypadku przeszcze-
péw od dawcéw zywych podstawowa zasada jest dbanie
o bezpieczedistwo zaréwno biorcy jak i dawcy. Totez
przed wykonaniem przeszczepu obie strony poddawane
sa dokfadnym i kompleksowym badaniom. Niejedno-
krotnie dzigki takiej wnikliwej diagnostyce u osoby,
ktéra decydowata si¢ na oddanie swojego narzadu zostaje
wykryta we wczesnym etapie powazna choroba. Dla-
tego mozna stwierdzié, ze w takich przypadkach cheé
pomocy innym daje mozliwo$¢ pomocy samemu sobie.
Warto tez podkresli¢, ze po przeszczepie zaréwno biorcy
jak i dawcy sq poddawani raz do roku systematycznym
i szczegélowym badaniom.

Koordynowaniem przeszczepéw narzadéw w Polsce
zajmuje si¢ POLTRANSPLANT, ktéry prowadzi réwniez
doktadny rejestr 0séb oczekujacych na przeszczep jak
i 0s6b, ktore deklaruja ched zostania dawca.

Na zakoriczenie warto przytoczy¢ niektdre dane sta-
tystyczne. Czas oczekiwania jest trudny do jednoznacz-
nego okreslenia i waha si¢ od kilku dni do nawet kilku
lat. W grudniu 2021 r. w Polsce na przeszczep czekato
1779 0séb, z tej grupy najwiccej pacjentdéw oczekiwato
na transplantacje nerki — 985 0séb, serca — 411 oséb,
watroby 146 0séb. Wskaznik dawstwa w Polsce waha si¢
od 20 dawcéw na milion mieszkancéw, jak np. w woj.
pomorskim do 4,5 dawcéw na milion mieszkaricéw np.
w wojewddztwie tédzkim.

Warto réwniez pamigtad, ze transplantacja wymaga
pracy zespotowej, w ktdrej zaangazowani sa nie tylko
lekarze, ale i pielegniarki, pracownicy laboratorium,
radiolodzy. Praca ta wykonywana z pasja, moze tez
przyczyni¢ si¢ do zmiany postaw spotecznych wobec tej
jakze wazinej dziedziny medycyny.

dr n. med. Agnieszka Glowacka
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dr n. med. SYLWIA KALUCKA
ADA ROSIAK, DOMINIKA BACLAWSKA, JULIA WITT
ALEKSANDRA RADOMSKA, GABRIELA ZOLADEK

Profilaktyka, diagnostyka

raka szyjki macicy i nie tylko.

Rola pielegniarki i potoznej

Wedtug danych podanych przez Globocan (Global Cancer
Statistics) z 2020 r. w Europie rak szyjki macicy zajmuje 9.
miejsce pod wzgledem zachorowalnosci i 10. miejsce jako
przyczyna zgonu (6,7 na 100 tys.). W Polsce w ostatnim roku
wykryto 3862 nowe przypadki zachorowania na nowotwér
szyjki macicy, co plasuje ten nowotwér na 6. miejscu pod
wzgledem zachorowalnosci wérdd wszystkich nowotworéw
zlodliwych u kobiet. W tym czasie zarejestrowano 2137 zgo-
néw co daje 7. miejsce pod wzgledem czgstosci (11/100 tys.)
zgonéw kobiet z przyczyn nowotworowych. Rak szyjki
macicy codziennie jest przyczyna $mierci pigciu Polek.
Warto pamigtaé, ze jest to nowotwor catkowicie wyleczalny
w stadium poczatkowym (bezobjawowym), w tzw. stadium
przedinwazyjnym, a wigc wystarczy podjaé dziatania pro-
filaktyczne. Niestety, z powodu ograniczed w dostepie do
opieki profilaktycznej w dobie pandemii covip-19 podane
powyzej dane statystyczne moga ulec pogorszenius

Zgodnie z danymi opublikowanymi przez NFZ w2020 1.
z programu profilaktyki raka szyjki macicy skorzystato 290
727 kobiet, to jest prawie o potowe mniej niz rok wczeéniej,
bowiem w roku 2019 liczba ta wynosita 456 474. Jest to
pierwszy tak duzy spadek czgstosci wykonywania badani
profilaktycznych od 2006 r., kiedy to na badanie cytolo-
giczne zglaszalo si¢ zaledwie 12,7 proc. kobiet, a np. w 2015 1.
bylo ich az 42,11 proc. W Polsce prowadzony jest Program
Profilaktyki Raka Szyjki Macicy, zachecajacy kobiety do
regularnego wykonywania badania cytologicznego. Jest on
skierowany do kobiet w wieku od 25 do 59 lat i upowaznia
do bezptatnego wykonania badania cytologicznego raz na
trzy lata. Zaleca si¢ jednak, aby badania te wykonywa¢
raz w roku. Pierwsza cytologie kobieta powinna wykona¢
migdzy 21 a 25 r.z. lub wezeséniej, do 3 lat od rozpoczecia
wspolzycia seksualnego.

Cytologia to badanie przezpochwowe z uzyciem wzier-
nika. Podczas badania potozna badz lekarz ginekolog
pobiera za pomoca szczoteczki wymaz z tarczy i kanatu
szyjki macicy. Nastgpnie pobrany materiat przenosi na
szkietko i utrwala specjalnie do tego przeznaczonym pty-
nem. Ocen¢ pobranego materiatu przeprowadzamy wedtug

www.oipp.lodz.pl

skali Papanicolau lub obecnie wedlug nowszego systemu
Bethesda — TBs (7he Bethesda System). System TBs sklada
si¢ z opisu jako$ci materiatu (a), charakterystyki obrazu (8)
i opisu wyniku badania cytologicznego (c). Charakterystyke
TBS przedstawiono ponizej. TBS — The Bethesda System:

Jako$¢ rozmazu:
I — mozna wykonac¢ oceng cytologiczng
11 — brak mozliwosci wykonania oceny cytologicznej

Charakterystyka obrazu:
I — obraz prawidiowy
11 — obraz nieprawidlowy

Czes¢ opisowa wyniku badania cytologicznego:
I — brak cech zmian nowotworowych

1. czynniki infekcyjne

2. inne zmiany nienowotworowe,

II — inne zmiany — komérki endometrialne,

111 — nieprawidlowe komoérki nablonkowe

1. komérki nablonka wielowarstwowego plaskiego,
a) nieprawidlowe (atypowe),

b) dysplazja matego stopnia,

o) dysplazja duzego stopnia,

d) rak ptaskonabtonkowy,

2. komérki nabtonka gruczotowego,

a) nieprawidlowe (atypowe),

b) rak gruczotowy nie naciekajacy (in situ),

o) rak gruczotowy,

3. inne rodzaje nowotworéw zlosliwych.
W wypadku wynikéw watpliwych warto wykona¢ nowsze

bardziej czule badanie umozliwiajace wykrycie raka szyjki
macicy — cytologi¢ na podtozu pltynnym (LBC, ang. Liquid
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Based Cytology). Zwicksza ono doktadnos$¢ samego badania
cytologicznego i tym samym skuteczno$¢ wezesnego wykrycia
zmian chorobowych.

Jeszcze doktadniejszym badaniem jest test DNA w kierunku
wykrycia wirusa HPV (Human Papilloma Virus). Pozytywnym
zjawiskiem jest fakt, ze coraz czesciej pacjentki decyduja si¢
na wykonanie testéw na obecno$¢ DNA tego patogenu. Przy
tej okazji warto zaznaczy¢, ze wiele badad randomizowanych
dowiodlo, iz testy te majg wicksza czuto$¢ w wykrywaniu
szyjkowej neoplazji Srédnablonkowej wysokiego stopnia (ozna-
czane CIN 2 i CIN 3) niz samo badanie cytologiczne.

Rak szyjki macicy dotyczy gtéwnie kobiet w wieku miedzy
45 a 64 1.2., w ktdrej to grupie stanowi okoto 60 proc. wszystkich
zachorowan na ten nowotwér w Polsce. Najbardziej istotnym
czynnikiem wyptywajacym na wystapienia raka szyjki macicy
jest przetrwale zakazenie wirusem brodawczaka ludzkiego
(HPV). Jest wiele typdw wiruséw HPV, z ktdrych tylko niektére
sa odpowiedzialne za rozwdj raka szyjki macicy. W tym miej-
scu nalezy zaznaczy¢, ze istnieje przeszlo 150 typéw wirusa,
z czego 40 z nich jest przyczyna rozwoju fagodnych zmian
skérnych. Natomiast zakazenie typem HPV onkogennym
prowadzi do rozwoju raka pracia, gardta, krtani, migdatkéw,
przetyku, oskrzeli.

Gl6éwny podzial wiruséw HPV dotyczy ich potencjatu do
inicjacji procesu nowotworowego. Wyrédzniamy 2 gtéwne

typy wiruséw HPV:

www.oipp.lodz.pl



« niskoonkogenne: HPV typu 1i2 (odpowiedzialne za rozwdj
brodawek skornych i kurzajek), HPV typy 6, 11, 42, 43, 44
(odpowiedzialne za rozwdj klykcin koriczystych),

+ wysokoonkogenne: HPV 16 i 18 (odpowiedzialne za rozwdj
raka szyjki macicy), HPV 31, 33, 35, 40, 43, 5L, 52, 53, 54,
55, 56, 58 (odpowiedzialne za rozwéj raka sromu, pochwy,
odbytu, gardta).

W wypadku wysokoonkogenych HPV ryzyko wystapienia
nowotworu zlosliwego jest bardzo wysokie. Na przyktad
zakazenie typem HPV 16 zwigksza nawet soo-krotnie ryzyko
rozwoju raka szyjki macicy. Obecno$é tego typu wirusa zostaje
potwierdzona u 90 proc. przypadkéw z rozpoznanym rakiem
szyjki macicy. Szacuje si¢, iz 80 proc. kobiet na $wiecie do
so. roku zycia ulega zakazeniu wirusem HPV. Wickszo$¢ z nich
w ciggu dwdch lat eliminuje go z organizmu, jesli uktad odpor-
nosciowy jest w petni sprawny. W przypadku kobiet, u ktdrych
komérki ulegly dtuzszej ekspozycji na zakazenie, dochodzi do
bardziej zaawansowanej formy zmian zapalnych. Méwimy
wtedy o zakazeniu przetrwaltym HPV, prowadzacym do rozwoju
nowotworu. Nowotwdr rozwija si¢ powoli, bezobjawowo, moze
minaé nawet 10, 20 lat zanim pojawig si¢ pierwsze objawy.
Dolegliwosci te nadal nie s charakterystyczne, jednakze
wymagaja wizyty kontrolnej w gabinecie ginekologicznym.
Jednym z pierwszych widocznych objawéw zakazenia wirusem
brodawczaka ludzkiego sa brodawki lub kiykciny, pojawiajace
si¢ najczesciej w obrebie miejsca, gdzie doszto do infekgji, np.:
w obrebie jamy ustnej, okolic odbytu, warg sromowych czy
ujscia pochwy. Do tego pojawiaja si¢ pierwsze objawy, takie
jak: bdl, $wiad czy zmiana koloru powlok skérnych lub bion
$luzowych $wiadczace o toczacym si¢ procesie onkogenezy.
W postepujacym procesie nowotworowym zaczynaja wyste-
powac dluzsze i bardziej obfite miesiaczki, niewielkie krwa-
wienia (plamienia) mi¢dzy miesiaczkami, béle w trakcie i/lub
krwawienia po stosunku, ponownie wystapienie miesiaczki po
okresie menopauzalnym. W kazdym z tych wypadkéw kobieta
bezwzglednie powinna udaé si¢ na badanie do poloinej czy
ginekologa. Dalsze dolegliwosci, takie jak béle w podbrzuszu,
okolicy ledZwiowo-krzyzowej $wiadcza juz o zaawansowanym
procesie nowotworowym. Najczesciej do zakazenia wirusem
brodawczaka ludzkiego dochodzi podczas stosunku seksual-
nego, zaréwno waginalnego, analnego, jak i oralnego. Bada-
nia przeprowadzone w Stanach Zjednoczonych wykazuja, iz
zwigkszone ryzyko infekcji wirusem HPV wystepuje u os6b
czesto zmieniajacych partneréw seksualnych oraz majacych
niemonogamicznych partneréw seksualnych. Stosunki seksu-
alne bez zastosowania antykoncepcji barierowej czy dtugotrwate
stosowanie antykoncepcji doustnej réwniez przyczyniajg si¢
do zwigkszonego ryzyka potencjalnej infekcji HPV. Dlatego
tak wazna jest edukacja i regularne badania ginekologiczne,
poniewaz we wczesnym stadium rozwoju nowotworu kobieta
nie odczuwa zadnych dolegliwosci.

Do pozostatych czynnikéw ryzyka raka szyjki macicy,
niezwiazanych z zachowaniami seksualnymi, zaliczamy:

+ palenie tytoniu,

+ brak antyoksydantéw w diecie,
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« niedobory witaminowe (gléwnie witaminy c),

+ uposledzenie odpowiedzi immunologicznej (zakazenie
HIV, leczenie doustnymi sterydami czy cytostatykami
w przebiegu innych nowotworéw),

o brak immunizacji w postaci szczepieﬁ przeciw HPV,

+ przewlekle stany zapalne narzadu rodnego,

« zakazenie drég rodnych wirusem opryszczki, Chlamydia
trachomatis, czy rzesistkiem,

+ duza liczba porodéw (powyzej 7),

+ dlugotrwala antykoncepcja hormonalna,

+ niski status socjoekonomiczny zwigzany z niska $wiado-
moscig co do regularnych badan ginekologicznych.
Najskuteczniejsza metoda ochrony przed zachorowaniem

na raka szyjki macicy jest szczepienie przeciwko wirusowi

HPV. Nalezy zaznaczy¢, ze szczepionka zapobiega zakaze-

niu HPV, nie leczy juz wystgpujacej infekcji HPV czy stanéw

nowotworowych. Profilaktyke czynng choréb zwigzanych
przyczynowo z wirusami onkogennymi HPV mozna zaczad juz
od 9 roku zycia. Bardzo istotne jest, aby szczepienie wykonad

przed rozpoczeciem inicjacji seksualnej. Od 1 listopada 2021 1.

jedna ze szczepionek dostgpnych w Polsce przeciwko ludzkiemu

wirusowi brodawczaka typu 16 i 18 znalazta si¢ na liscie lekéw
refundowanych w so proc. W Polsce mamy 3 zarejestrowane
szczepionki przeciwko wirusowi HPV. Réznig si¢ skladem
typéw wirusa HPV. Jedna ze szczepionek daje zabezpieczenie
przed chorobami wywolanymi przez wirusy brodawczaka
ludzkiego typu 6, 11, 16 i 18. Wymaga ona podania dwéch
dawek (w pétrocznym odstepie) w wieku 9—14 lat lub 3 dawek

w wielu powyzej 14 roku zycia. Kolejna szczepionka daje nam

zabezpieczenie przed chorobami wywolanymi przez HPV typu

6,11, 16 i 18, 31, 33, 45, 52 i §8. Szczepid si¢ nig moga zaréwno

dzieci, mlodziez, jak i dorosli. Cykl szczepieni zalezy od wieku

osoby.

Istotna role w profilaktyce nowotworédw wywotanych przez
wirusy HPV odgrywaja potozne i pielegniarki. Edukacja nasto-
latkéw, miodych dorostych kobiet i mezczyzn, a takze oséb
w $rednim i starszym wieku na temat ryzykownych zachowari
seksualnych, czgstych zmian partneréw, potrzeby regularnych
badari cytologicznych moze wplynaé pozytywnie na zmniej-
szenie zachorowalnosci na nowotwdr szyjki macicy w Polsce.
Rekomendacja szczepient przeciwko HPV wsrdd rodzicow
zaréwno dziewczat, jak i chlopcéw z pewnoscig przyczyni sie
do wzrostu $wiadomosci na temat powaznych choréb. Dodat-
kowo zwrdcenie uwagi na diet¢ bogata w warzywa i owoce,
zaprzestanie palenia tytoniu, leczenie infekeji drég rodnych

pozwoli na wdrozenie wczesnej profilakeyki.

Ada Rosiak, Dominika Bactawska, Julia Witt,
Aleksandra Radomska, Gabriela Zolqdek
SKN mt.odzi naukowcy

dr n. med. Sylwia Katucka

adiunkt, opickun Studenckiego Kota Naukowego
»SKN mbodzi naukowcy” przy Zakladzie
Koordynowanej Opieki, UM w Lodzi

www.oipp.lodz.pl

V 0golnopolska Konferencja
dla Pielegniarek Operacyjnych

»Przez edukacje do praktyki - wspotczesne
oblicze pielegniarstwa operacyjnego”

Szanowni Panstwo,

Pielegniarstwo operacyjne, jak wiele innych dziedzin medycznych,
w ostatnim okresie przechodzi znaczace zmiany systemowe, co stalo
si¢ inspiracja do zorganizowania V Ogdlnopolskiej Konferencji dla
Pielegniarek Operacyjnych nt. ,,Przez edukacje do prakeyki — wspét-
czesne oblicze pielggniarstwa operacyjnego”, ktdrej zasadniczym
celem bedzie przedstawienie, jak integralng czgscig jest potaczenie
nowoczesnej wiedzy z praktyka.

Konferencja odbedzie si¢ w dniach 26—27 maja 2022 r. w hotelu
Andels’s w Lodzi przy ul. Ogrodowej 17.

Podczas spotkania pragniemy przedstawi¢ najnowsze rozwiazania
osiagnie¢ technicznych wykorzystywanych w codziennej pracy
pielegniarki operacyjnej a takze po raz kolejny przyblizy¢ problem
odpowiedzialnosci zawodowej. W naszym przekonaniu proponowana
konferencja stwarza takie mozliwosci, dlatego z wielka przyjemnos-
cig mamy zaszczyt zaprosi¢ do Lodzi na kolejne t6dzkie spotkanie
pielegniarek operacyjnych.

Z wyrazami szacunku

Konsultant wojewddzki w dziedzinie

pielegniarstwa chirurgicznego i operacyjnego
Przewodniczaca Komisji Pielegniarek Operacyjnych
mgr spec. Iwona Zurecka-Sobczak

W programie m.in. nast¢pujace zagadnienia:

+ 12 twarzy” bloku operacyjnego — czy prace na bloku operacyjnym
mozna wykonywa¢ $piewajac?

« Zintegrowany system informatyczny na bloku operacyjnym.

+ Nowe wyzwania w pielegniarstwie operacyjnym.

+ Fakty i mity w pielegniarstwie operacyjnym.

+ Zastosowanie druku 30 w planowaniu przedoperacyjnym.

+ Procedury postgpowania pielegniarskiego na bloku operacyjnym
warunkiem najwyzszej jakosci pracy

+ Gliolan jako nowoczesna metoda obrazowania §rédoperacyjnego
podczas operacji guzéw moézgu.

+ Nowoczesne rozwiazania w profilaktyce zakazelt miejsca opero-
wanego.

+ Innowacja w kontroli obciazenia mikrobiologicznego rany opera-
cyjnej lub chorego na bloku operacyjnym.

+ Prawa i obowiazki pielegniarki operacyjnej w obliczu skarg pacjen-
téw. Btad w sztuce medycznej — zdarzenia niepozadane.

+ Czy warto wyjecha¢ do pracy w uk — refleksje pielegniarki pra-
cujacej na bloku operacyjnym w UK.

Zgloszenia przyjmowane sa wylacznie on-line pod adresem:
www.LSPielOp.pl

Wyrazy podzigkowania i uznania
dla calego zespotu Intensywnej
Opiceki Medycznej Szpitala

Jana Bozego w Lodzi na czele

z Ordynator Panig Malgorzata
Olszewska oraz Pielegniarka
Oddziatowa Pania Stefania

Bijak sktada tata §p. Damiana
Malinowskiego wraz

z najblizszymi.

Serdeczno$¢ i empatia, jakich
dos$wiadczylismy w czasie pobytu
mojego syna na OIOM oraz
profesjonalna opieka, jaka byl
otoczony, na zawsze pozostana

W naszej pamigci.

wdzigczny

Mariusz Malinowski

Serdeczne podzigkowanie

dla pani Joanny Prostariskiej

— pielegniarki — za fachowa
pomoc, wsparcie oraz ogromng
zyczliwo$¢, empatig i wrazliwosé,
ktérej tak bardzo nam potrzeba
w trudnych chwilach choroby,
aby uwierzy¢ w powrét do

pelnego zdrowia.

sktada
wdzieczna Iwonka M-P



Gdzie$ migdzy styczniem a grudniem 2021, czyli po uszy
w kolejnej covidowej fali. ..

Jak przez mgle pamietam, dlaczego lubilam t¢ swoja
prace. Trudno jest o pozytywne mysli. Dlatego nie mysle.
Pracuje¢. Wychodze. Przychodze znowu. Wiaczony jeden
tryb — przetrwanie.

Zapomnialam juz, jak to jest przyj$¢ do pracy ot tak, bez
obawy, ze znowu kogo§ zabrakto, bo kwarantanna, izolacja,
choroba... i dyzur, nie wiadomo kiedy, staje si¢ synonimem
stowa ,jorka”.

Bez leku, frustracji z powodu wydzielanych masek Fep3,
po jednej na dyzur, bo przeciez do toalet nie potrzebujecie
(a aerozol generowany podczas toalety drzewa oskrzelowego
i jamy ustnej, nieoczekiwana intubacja, przypadkowa ekstu-
bacja przez pobudzonego pacjenta — to co?).

Bez niepewnosci, czy jeszcze organizacja pracy taka sama,
czy juz zmiany, znowu zmiany, nowe procedury, nowi ludzie
—wystraszeni, z innych oddzialéw i szpitali, z niewielkq wiedza
o intensywnej terapii albo zgota zadna. Rzuceni do pomocy
z dnia na dzien, z przeszkoleniem pt. Masz tu kompendium,
poczytaj, a o reszte zapytasz w razie czego. Tylko tutaj wolny
moment na ttumaczenie, kiedy wystapi ,w razie czego”, nie
istnieje. Nie ma czasu na pilotowanie nowej osoby, sprawdzanie
tego, co robi i jak, wprowadzanie w tajniki pracy na orT. Jedno
wejscie w strefe covid oznacza 4 godziny (czasami s albo 6)
w kombinezonie i jest to praca na maksymalnych obrotach,
zeby zrobi¢ jak najwiccej, zeby zdazy¢ ze zleceniami, zmieni¢
pompy, ktérych na kazdym stanowisku po 8-10-12, albo
— przynie$ pompy z bloku, bo zabraklo, odiaczy¢ zywienie,
podtaczy¢ zywienie, zmieni¢ zestawy do zywienia, monitoro-
wania hemodynamicznego, infuzji, sprawdzi¢ dreny, cewniki,
worki, skontrolowaé linie — tetnicze, centralne, obwodowe,
dializacyjne, wykona¢ opatrunki, toalety, poméc przy kontrol-
nym RTG klatki piersiowej u dziewigciu pacjentéw, opréznié
drenaze, stomie, wymieni¢ uktady oddechowe do respiratora,
filtry — zabraklo: — Dzwon do dziewczyn, niech podadza do
$luzy; Zadzwon do lekarza — na 3 respirator wyje — wentyluje
bezdech — niech zdecyduja o trybie wentylacji...; Pompa na
4 nie dziata...; Gdzie sa korki do wenflonéw?; Pani M. usuneta
sobie sondg, moze mi kto§ pomdc?; Odbierz ten telefon!

Bez smutku...; wszak wickszo$¢ tych ludzi nie ma szans.
Moze kto$ da rade, zawalczy, przechytrzy los, wygra z wiru-
sem. Moze. Wielu i tak zapakujemy w niebieskie worki. Dwa
niebieskie worki. Bez wzgledu na to, jak bardzo bedziemy sig
staraé, jak bardzo walczy¢, poswiecaé wiasne sily i wiare. ..
Bez podskérnego niepokoju, czy zespét dzisiaj da rade. Czy
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psychicznie udzwignie kolejny dzieri nieréwnej walki. Czy
znowu komus nie puszcza nerwy, nie padnie stowo, ktére
byto niepotrzebne, ale wypowiedziane ze zmgczenia i bez-
silnosci.

Smutek. Strach. Frustracja. Stres.

Zrobitam blad. Zaczetam czytaé komentarze pod arty-
kulami na temat pracy pielegniarek, ochrony zdrowia. Duzy,
bardzo duzy btad: — Bogaci to majg tlen podawany, a biedni
to do respiratora od razu, zeby umatli; — Co, fajna epidemia,
pieniazki si¢ zgadzaja, nieroby jedne!

Po co mi to bylo.

www.oipp.lodz.pl

Facebook do resetu. Wpadaja w oczy czarne kwadraty
z nekrologami pielegniarek. Dziewczyna miata 37 lat. Mtod-
sza ode mnie. Czy ktos z tych, kt6rzy pluja na nas na forach
internetowych zdaje sobie sprawe z tego, ze za nich umieraja
ludzie w biatych kombinezonach? Pomagamy, kiedy trzeba
pomoc, bez pytania o $wiatopoglad.

4.30. Dzwoni budzik. Otwieram oczy i mysle — kto ma
przezyd, ten przezyje; czyzby selekcja naturalna?

Wyrzucitam btyszczyki kupione na wiosng zeszlego roku.
Uzyte raz, moze dwa. Zaiste ciekawe czasy — btyszczyk do ust
jako marker normalnosci.

23

— Niestety. Odstgpujemy. Nic wigcej nie mozemy zrobié.
Glos lekarza dochodzi do mnie sttumiony przez maske
i przylbice, jakby méwit ze studni. Zreszta, wszystkie glosy
w tych ubraniach tak brzmiag — jakby dochodzity z zagwia-
tow. Wylaczy¢ sprzet. Odlaczy¢ od respiratora. Zatrzymaé
pompy. Zabezpieczy¢ dreny, cewniki, wklucia. Zdezynfeko-
waé Czlowieka. Zapakowaé w worek. Zdezynfekowad worek.
Zapakowa¢ w kolejny.

Nie ma czasu na nic innego. Wyje pompa na 8. Trzeba
skontrolowa¢ glikemi¢ na 7 i sprawdzi¢ opatrunek na 1.
Odzywa si¢ respirator z 2 — pewnie pacjent wymaga ode-
ssania.

Zrobilo si¢ jasniej. Chyba wyszlo storice.

Lekarz, przekazujac mi stuchawke, méwi: — Podaje pania
magister. Przelotna my$l — szacunek to jest to. Rozmawiam
zrodzing pacjenta w ramach swoich kompetengji. Stysz¢ ledwo
opanowywany lek w zatamujacym si¢ co chwile glosie roz-
moéwecy, ktory blaga o odrobine nadziei. Padajace tez pytanie
o to, czy mozna w czyms§ nam, pielegniarkom, poméc — moze
obiad, herbata, cokolwiek — prawie pozbawia mnie glosu. To
takie rzadkie. Tak jeste$my przyzwyczajone do obojetnosci,
ze to zainteresowanie wzrusza mnie do fez.

Ja, pielegniarka anestezjologiczna. Robot z Intensywnej.
Przeciez nic nie powinno mnie poruszaé. Po tylu latach,
tylu , przypadkach”, tylu zgonach — teoretycznie oswojonych
i prawie ,znormalizowanych” — powinnam przej$¢ przez
covip-owe zasieki bez wickszego drasnigcia.

A tymczasem...

Pacjentka na 1. 16zku. Z reguly nie pamigtam nazwisk,
ajuz imion wcale. Jej zapamietam. Jedno z wielu, ktére boli.
Wiedziatam, ze umrze. I my$le, ze Ona tez to wiedziala. To
byto raczej odczucie niz widok — prawie niezauwazalnego
drzenia. Jak wtedy, kiedy z catych sit nie chcesz pokaza¢ na
zewnatrz rozpaczy. Slad ez na policzkach. Pomimo ciaglej
podazy lekéw sedujacych i przeciwbdlowych... Ten obraz
pozostanie we mnie gleboko. Nic wigcej nie moglismy zrobié.
To zdanie powtarzamy w kétko. Nic wigce;j.

Roboty z Intensywnej. Tak. Kiedy trzeba.

Zatamujemy si¢ dopiero, kiedy nikt nie widzi. Wracajac
z pracy do domu. W samochodzie. W tazience. W czasie
glupiego serialu. Wyjemy do poduszki. Kupujemy kolejne
wino. I obiecujemy sobie, ze to juz ostatni raz.

Nie cheg pamigtaé, ktéora pacjentka miala slicznie poma-
lowane paznokcie. Nie chce pamigtal, ktdremu pacjentowi
lekarz przekazat wiadomos¢ od wnuczki: — Kocham cig,
dziadku. Nie chcg pamigta¢, kto méwit, ze boi si¢ zasypiaé.
Kto jeszcze dwa dni temu pokazywal gestem, ze wszystko
w porzadku.

Nie moge pamigtaé, bo nie udZwigne tych wszystkich
uczud, ktdre — w normalnych warunkach — powinnam prze-
zywac. Tylko to nie s3 normalne warunki, a ja nie wiem, czy
kiedykolwiek bed¢ umiata rozebra¢ emocjonalny mur, ktéry

wlagnie zbudowatam.

Robot z Intensywnej

www.oipp.lodz.pl



Muzeum Domkeéw Lalek,
Gier i Zabawek w Warszawie

mgr ELZBIETA JANISZEWSKA

Prototyp
Florence

Prewentorium.
Szpitalik francuski
urzadzony w starej szafce
- apteczce z okoto 1910 r.
Mebelki i cze$¢ wyposazenia
medycznego sa z miedzi,

a buteleczki na lekarstwa - szklane.

Pielegniarka - to lalka celulidowa
francuskiej firmy Petit-Collin
z okoto 1930 r., a mali pacjenci
to laleczki z tortulonu
niemieckiej firmy
Schildkrot.

Nightingale przedstawia
dame z lampa, ubrang w suknie
nawigzujaca do XIX-wiecznego
uniformu pielegniarki. Szara suknie
uzupetniajg koronkowy kotnierzyk

Muzea w Warszawie stanowia jedna
z ciekawszych atrakeji dla odwiedza-

jacych to miasto. Pozwalajg poszerzy¢

wzgledu na ich liczbe kazdy jest w sta-
nie znalez¢ miejsce, ktére go w danej chwili
interesuje.

Jedno z nich zastugujace na wyréznienie i ktére warto
odwiedzi¢, to Warszawskie Muzeum Domkéw Lalek, Gier
i Zabawek. Oprécz funkcji wystawienniczo-edukacyjnej, pro-
wadzi prace z zakresu ochrony i konserwacji dawnych zabawek,
w szczegdlnosci polskich, stanowiacych dorobek dziedzictwa
kulturowego i narodowego. Znajduje si¢ tu ponad 120 pieczo-
towicie odrestaurowanych domkéw, sklepikéw i pokoi dla lalek
pochodzacych z réznych krajéw i epok. Jest szpital, apteka,
przychodnia dla zwierzat, sklepy, salon sukien §lubnych i wicle
innych atrakcji. Na wystawie pokazane s tez rézne szkoly:
szkota gminna z jedng sala, w ktérej odbywaly si¢ wszystkie
lekcje z réznych przedmiotéw, czy tez szkota sportowa z Niemiec
z lat 40. Jest tez niebieski Dom Rodziny Muminkéw, domek
wiktoriariski, a wéréd zabawek sakralnych Arka Noego, lalkowa
rekonstrukcja mszy $wigtej i najstarszy z eksponatéw, liczacy
200 lat, ottarz gotycki. Najmniejszy z prezentowanych domkéw
ma wymiary okolo 8x10 cm, najwickszy 100x100 cm.

Muzeum zlokalizowane jest w dwéch oddalonych od sie-
bie 0 300 metréw oddziatach na warszawskim Starym Mie-
$cie (Oddziat Gléwny Muzeum znajduje przy ul. Podwale 15,

a Oddzial Wystaw Czasowych przy ul. Krzywe
Koto 24).

W Oddziale Gléwnym Muzeum
prezentuje dwie wystawy stale, ktd-
rych trzon stanowi ponad 150 w petni
wyposazonych klasycznych doméw

lalek, a takze sklepdw, szkét, szpitali,
zaktadéw fryzjerskich i ustugowych
oraz innych obiektéw. Eksponaty
pochodza z calego $wiata; najstarsze

maja ponad 200 lat. Wystawa zaba-
wek sakralnych to unikatowy zbiér
miniaturowych kaplic, ottarzy i kil-
kudziesieciu lalek w habitach oraz
strojach obrzedowych, a takze
postaci w strojach $lubnych

24

i mankiety. Str6j dopetniajg biaty
pielegniarski czepek, lampa, z jaka
czesto chodzita Florence oraz
szarfa z nazwa szpitala ,Scutari

Hospital”, w ktérym
wiedze z przeréinych zakreséw. Ze ™. pracowata.

zréznych kultur i religii. Wspétczesnie produkowane zabawki
sakralne to réwniez tradycyjne szopki (znacznie uproszczone
w stosunku do neapolskich), ale tez inne zabawki zwigzane
z Bozym Narodzeniem: kalendarze adwentowe, zabawki-
-scenki, zwiazane ze Swietym Mikotajem. Sa réwniez zabawki
zwiazane ze Swigtem Zmartych — meksykarskie koscio-
trupy i czaszki wystgpujace w wielu odmianach i postaciach,
miniaturowe trumny, postaci zmarlych. Bardzo popularna
zabawka dla malych dzieci — Arka Noego w wielu formach
produkowana jest nawet przez producentéw zabawek maso-
wych (Playmobile).

Zabawki sakralne nie sg jednak zwigzane tylko z wiarg
katolicka. Miniaturowe przedmioty zwigzane z odprawianiem
tradycyjnych obrzedéw spotykamy np. w buddyzmie, judai-
zmie czy religiach afrykanskich. W kolekcji — prawdopodobnie
najwickszej i najciekawszej w tej czgsci Europy — znajduje sig

www.oipp.lodz.pl

kilkanascie tysigcy miniaturowych przedmiotéw i zabawek,
a takze bogaty zbiér dawnych gier i uktadanek.

W Muzeum mozna obejrze¢ porcelanows lalke przedsta-
wiajaca prekursorke wspétczesnego pielegniarstwa — Florence
Nightingale. W dziecinistwie jej pierwszymi pacjentami byty
lalki i zwierzeta, ktore ,leczyla”, a gdy dorosta zostata brytyjska
bohaterka, wprowadzajaca reformy dotyczace szkolenia pieleg-
niarek, jak réwniez w catym systemie szpitalnictwa wojskowego
i cywilnego w Wielkiej Brytanii. Lalka wytwdérni MATTEL
z serii Barbie Inspirig Woman, prezentujacej niezwykte kobiety

— pionierki w réznych dziedzinach nauki, kultury i sportu,
powstata w 2020 r., w ktérym przypada 200. rocznica urodzin
Florence Nightingale. Jednoczesnie rok 2020 zostat ogtoszony
Miegdzynarodowym Rokiem Pielegniarki i Poloznej decyzja
Migdzynarodowej Rady Pielegniarek 1cN (ang. International
Council of Nurses) ratyfikowanej na 72. Swiatowym Zgroma-
dzeniu Zdrowia (WHA) w Genewie — kampania prowadzona
we wspétpracy ze Swiatowa Organizacja Zdrowia WHO.

Szpital Swigtego Bonifacego. Pigtrowy doskonale zacho-

wany drewniany szpital z okoto 1920-1930 r., wykonany przez
ojca — lekarza dla swoich dzieci. Jest to bardzo nowoczesna
placéwka, ktéra tworza trzy oddziaty, sala operacyjna, gabi-
net rentgenowski i jezdzaca a winda. W salach znajdujg si¢
metalowe mebelki i sprzety szpitalne oraz bardzo dobre proste
inkubatory (wynalezione okolo 1880 r., zwane poczatkowo
ykwokami”, a takze ,zelazne ptuco” uzyte po raz pierwszy 12
pazdziernika 1928 r. w Children’s Hospital w Bostonie. Imig
patrona szpitala prawdopodobnie nie zostalo nadane przy-
padkowo, gdyz ,Bonifacy” po tacinie to ,Ten, ktéry czyni
dobro”. Laleczki celuloidowe — pacjenci i personel szpitalny

— s produkgji japonskiej.
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Szpital
polowy
Lazaret zaaranzowany
w drewnianej apteczce, powstat
najprawdopodobniej w latach
1940-1950 w Polsce. Mebelki
i wyposazenie wykonane recznie
z drewna i metali. Nosze - wzorowane sg na
sktadanych polskich noszach nozycowych oraz
na mozliwych do taczenia w szereg tragach
niemieckich. Lalki z gipsowymi gtowkami
i metalowymi konczynami - wykonata
ok. 1930-40 r. niemiecka firma CACO.
Ambulans metalowy, z otwieranymi
tylnymi drzwiami, wyprodukowany
przez angielska firme TRI-ANG
okoto 1950 r.

Oddziat Wystaw Czasowych przeznaczony jest do prezen-
tacji réznorodnych wystaw o tematyce zwiazanej z dawnymi
zabawkami, lalkami i grami, a takze przyblizania twérczodci
wsp6lczesnych artystéw i rzemieslnikéw. Obecnie w Oddziale
trwa wystawa czasowa ,Zabawa w dom — ulubione zabawki
czaséw PRL-u", ktéra oczarowuje nas i przenosi nas w przesztos¢
do beztroskich czaséw dziecifistwa.

Odkrywanie drobiazgéw budzi duze emocje zaréwno
u dzieci, jak i u dorostych. Nalezy podkresli¢, iz Fundacja
i Muzeum zostaty wielokrotnie nagrodzone za swa dziatalnos¢
edukacyjng i kulturalng. Zbiory pochodza z kolekcji Anety
Popiel-Machnickiej i jesli nie zostato to inaczej opisane przy
poszczegdlnych obiektach —zostaty w catosci przez nia i jej dzieci
odrestaurowane i przywrdécone do dawnej $wietnosci.

W 2021 r. Muzeum otrzymato nagrode — certyfikat ,,Naj-
lepszy Produkt Turystyczny Mazowsza”.

Zrédto:
https://www.muzeumdomkow.pl/glowna

www.oipp.lodz.pl
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QUEEN SILVIA
NURSING AWARD

czyli Nagroda Pielegniarska
Krolowej Szwecji Sylwii

mgr Natalia Zuchowska

Laureatka Nagrody QNSA z 2017 r.
Absolwentka studiéw | stopnia na UMed w todzi

Dane statystyczne wskazuja, ze liczba Nagroda Pielegniarska Krolowej Szwecji Idea Nagrody Pielegniarskiej Kré-

os6b, ktore decyduja si¢ na zdobycie
uprawnien pielegniarskich, nadal jest
niewspétmierna do potrzeb. Dlatego
wydaje si¢ bardzo istotnym promowa-

Sylwii to stypendium ustanowione przez
Swedish Care International dla studentéw
pielegniarstwa oraz pielegniarek

lowej Sylwii jest tworzenie innowacyj-
nych pomystéw dotyczacych opieki
nad seniorami. Dlatego aby wzia¢

udziat w Konkursie, nalezy zgtosi¢

nie tego zawodu wéréd miodych ludzi. i pielegniarzy. Laureat inicjatywy otrzymuje  ;omyst na projekt dotyczacy opieki
Temu celowi stuza rézne inicjatywy, — stypendium oraz mozliwosé odbycia stazu, nad osobami starszymi i z demencja.
zktérych jedna z najbardziej cenionych ktérego celem jest miedzynarodowa Nastepnie podczas pierwszego etapu

jest Konkurs o Nagrode Pielegniarska wymiana doéwiadczeii w zakresie

Krélowej Sylwii (Queen Silvia Nursing
Award QsNa). W Polsce przyznawana
jest od 1916 r. Réwniez 23 grudnia

2021 I. juz po raz szésty zostaly oglo-

opieki pielegniarskiej, w szczegolnosci
nad osobami starszymi i cierpigcymi
na demencje. Nagroda Queen Silvia

konkursu odbywa si¢ glosowanie na
zgloszone projekty, podczas drugiego
pomysly ocenia jury, natomiast w trze-
cim etapie kandydaci do nagrody spo-
tykaja si¢ z jury i zostajq wytonieni

szone wyniki tego prestizowego Kon-  Nursing Award jest wyrazem uznania dla zwycigzcy.

kursu. Queen Silvia Nursing Award kreatywnych i szukajacych rozwiazan

Z QSNA wigze si¢ nie tylko pre-

jest to stypendium ustanowione przez talentéw w dziedzinie pielegniarstwa. stiz, laureat ponadto otrzymuje sty-

Swedish Care International dla pieleg-
niarek i pielegniarzy oraz studentéw
pielegniarstwa. Ten mi¢dzynarodowy
projekt obecnie realizowany jest w sied-
miu krajach: w Polsce, Niemczech, Litwie, Szwegji, Finlandii,
Brazylii i usa. Miedzynarodowy charakter przyznawane;j

nagrody stwarza mozliwo$¢ wymiany do§wiadczen zwiazanych

z dobrg praktyka pielegniarska pomigdzy pielegniarkami/rzami,
studentami pielegniarstwa z réznych paristw.

Idea, ktdra przyswieca fundatorom QSNA, jest stworzenie
platformy dla pielegniarek i pielegniarzy, dzigki ktérej bedzie
mozliwe podniesienie statusu tej profesji, zaréwno w zakresie
ksztalcenia, jak i praktyki zawodowej. Zauwazono bowiem, ze
chociaz ogromna cz¢$¢ pracy w opiece nad pacjentem wykonuja
whasnie pielegniarki, to nie zawsze spotykaja si¢ z takim szacun-
kiem i uznaniem, na jaki zastuguja. Zwrdécono réwniez uwage
na aspekt ksztalcenia nowych kadr pielegniarek, ktére jest czgsto
niedostosowane do aktualnych potrzeb odbiorcéw powodo-
wanych zmianami demograficznymi i spotecznymi.

Nagroda QSNa jest wyrazem uznania dla mlodych pieleg-
niarek/rzy, czy studentéw pielggniarstwa, kt6rzy wykazuja sig
kreatywnoscia, wnikliwoscia w ocenie potrzeb oraz poszuki-
waniem rozwigzan probleméw pacjentéw. Ponadto stanowi

zachgte do podejmowania postgpowych dzialari.
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Zacheca do szukania postepowych
i przemyslanych pomystéw.

pendium w wysokosci 25 tys. zt oraz
mozliwo$¢ odbycia stazu organizowa-
nego w Polsce i za granica. Celem tego
stazu jest migdzynarodowa wymiana
do$wiadczert w zakresie opieki pielegniarskiej, gléwnie nad
osobami starszymi i cierpigcymi na demencje.

Jak juz wyzej wspomniano, w 2021 r. po raz kolejny pie-
legniarki/rze oraz studenci pielggniarstwa w Polsce mieli
mozliwo$¢ brania udziatu w konkursie o migdzynarodows
Nagrode Pielegniarska Krélowej Szwecji Sylwii. 23 grudnia,
w dniu urodzin JkM Krélowej Szwecji Sylwii, ogloszone
zostaly wyniki konkursu. Przyznano stypendium oraz staz
w sektorze zdrowia i opieki u polskich i migdzynarodowych
partnerow.

Projekt Queen Silvia Nursing Award, jest bardzo waznym
przedsigwzigciem, wskazujacym, ze pielegniarstwo moze by¢
zawodem ambitnym, innowacyjnym i z perspektywami. Jest
jednym z dziatan, keére wzmacniaja pozycje pielegniarstwa
jako zawodu atrakcyjnego dla mtodych ludzi.

Konkurs o Nagrode Pielegniarska Krélowej Szwecji Sylwii
Queen Silvia Nursing Award 2021 zostal objety patronatem
honorowym Ministra Zdrowia oraz Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Poloznych. Organizatorem QsNa w Polsce jest
Fundacja Medicover.

www.oipp.lodz.pl

Wspomnienia o Pani Janinie Stodulnej-Migtka

Niezapomnianej Dyrektorce Patistwowej Szkoty
Potoznictwa i Pielegniarstwa w Pabianicach (zyjgcej w latach 1926-2021)

Smieré przychodzi cicho. Niezapowiedziana, nieproszona.

Nigdy nie ma na nig odpowiedniej chwili, jest zawsze gosciem nie na czas.

Czwartego grudnia 2021 r. zmarta w Pabianicach Pani Janina Stodulna-Mietka, absolwentka z roku 1950 Padstwo-
wej Szkoly Poloznictwa w Poznaniu. Nauczycielka przedmiotéw zawodowych, kierownik szkolenia teoretycznego
w szkolnictwie medycznym we Wroctawiu. Od 1954 do 1981 r. organizator i dyrektor pierwszej Szkoty Potoznictwa
i Pielggniarstwa w Pabianicach przy ul. Armii Czerwonej 1 (obecnie Zamkowa 1; od 1971 — Medycznego Studium
Zawodowego pod tym samym adresem).

E4d7 i okolice od poczatku x1x w. stanowity przestrzen dla rozwoju przemystu widkienniczego i cigzko pracujacych
kobiet — Zle wynagradzanych, cze¢sto zapadajacych nie tylko na gruzlice. Pozbawione fachowej pomocy umieraty pod-
czas porodu i pologu. Ten stan rzeczy zainspirowal Michaling Tatarkéwn¢-Majkowska do powotania w Pabianicach
pierwszej w wojewodztwie 16dzkim szkoty poloznictwa.

Mimo trudnej rzeczywistosci lat so. w czasie powszechnej biedy, ktéra towarzyszyta kazdej inicjatywie, Pani Janina
Stodulna przyjeta z rado$cia wyznaczony jej obowiazek organizowania i kierowania paristwowa Srednia szkota potoznictwa,
a pézniej i pielegniarstwa (w latach so. xx w. absolwentéw szkét zawodowych obowigzywaly nakazy pracy). Z entu-
zjazmenm zajela si¢ przystosowaniem i wyposazeniem pomieszczeri darowanego budynku w sprzet i pomoce naukowe.

Bardzo szybko zjednata sobie ludzi, z ktérymi chciata pracowaé. Nie narzekata na trudnosci w poszukiwaniu do
pracy w szkole dobrych lekarzy ze zdolno$ciami dydaktycznymi. Dbata o to, aby wszyscy nauczyciele, polozne, pieleg-
niarki legitymowali si¢ wyksztalceniem pedagogicznym. Administracje szkolng uczyta prawodawstwa nauczycielskiego.
W wyniku tej dziatalnosci stworzyta zintegrowany wokoét funkcji szkoty zespét ludzi, kedrym zalezato na wyksztalceniu
i wychowaniu odpowiedzialnych pracownikéw dziatalnosci podstawowej w placéwkach ochrony zdrowia.

Pani Dyrektor w procesie ksztalcenia i wychowywania przysztych potoznych i pielegniarek, pracom spotecznym,
prowadzonym i nadzorowanym przez PCK, nadawata specjalng range. Widziata w tych zajeciach doskonalenie umiejet-
nosci zawodowych i utrwalanie $wiadomosci, czym jest postannictwo zawodowe. W Pabianicach nie byto samotnego
chorego cztowieka, ktéry nie bylby objety opieka pck.

W Pabianicach rozwinglo si¢ pielggniarstwo domowe. Nie bez wplywu na t¢ dziedzing wiedzy i umiejetnosci
pielegniarsko-potozniczych byly wyklady Hanny Chrzanowskiej prowadzone w latach so. xx w. w Krakowie. Pani
Stodulna stuchata tych wyktadéw i brata udziat w tych zajeciach.

Podczas swojej stuzby nauczycielskiej i po przejsciu na emeryture (dokad pozwalato jej zdrowie) ofiarnie zajmowata
si¢ praca spoleczna na rzecz spoteczeristwa Lodzi i Pabianic. Zyskiwala nie tylko sympati¢, popularnos¢, uznanie, ale
i powszechny szacunek. A oto jej niektére funkeje petnione spotecznie — byta: zastgpca Rzecznika Dobra Stuzby Zdro-
wia przy Okreggowej Komisji Kontroli Zawodowej w Lodzi, cztonkiem Rady Nadzorczej zus-u w Lodzi, czlonkiem
Zarzadu Miejskiego pck w Pabianicach, cztonkiem plenum Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia.

Byta niestrudzonym, wybitnie zdolnym organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego. Zostata odznaczona:
Odznaka za Wzorowa Prace w Stuzbie Zdrowia, Odznaka Honorowa PCK, Ztotym Krzyzem Zastugi, Medalem Komisji
Edukacji Narodowej, Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski, Honorowa Odznaka Wojewddztwa Lédzkiego,
Srebrnym Krzyzem Zastugi. Za 30-letnia, szczegdlnie wyrdzniajaca si¢ prace pedagogiczna i spoleczng zostata wpisana
do Ksiggi Zastuzonych Ludzi Miasta Pabianic.

Pani Janiny Stodulnej-Migtki nie ma... Nie ma szkoty, ktéra stuzyta spoteczedstwu przez wiele lat. Pozostaty wspo-
mnienia przyjaciot i absolwentek szkoty, ktore ksztatcita i wychowywata do przysztej pracy zawodowej. Niech nasza

wierna pamie¢ i Boza Opieka bedg z Panig, Pani Dyrektor.

mgr Maria Rzepkowska
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Wspomnienie o sp. Halinie Zawadzkiej — todzkiej potoznej

urodzonej 14 sierpnia 1931 r. w Warszawie e zmarlej 22 grudnia 2021 r. w Lodzi
,»53 ludzie i chwile, kt6rych si¢ nie zapomina”

We wspomnieniach o zyciu i pracy $§p. Haliny Zawadzkiej nie mozna pomina¢ fakeu, iz w czasie 11 wojny $wiatowej, bedac
jeszcze dzieckiem, bohatersko pomagata rodzicom ukrywaé sasiada zydowskiego pochodzenia. Z wielka troska opiekowata
si¢ chorymi w swojej rodzinie. Ukoriczyta Paristwowg Szkole Poloznych we Wroctawiu w dniu 31 lipca 1952 r. Pracg potoznej,
zgodnie z nakazem pracy na okres 2 lat, podjeta w Padstwowym Szpitalu Ginekologiczno-Polozniczym Nr 3 we Wroctawiu
do sierpnia 1955 r. Nastepnie przeprowadzita si¢ do Lodzi i po weryfikagji przez Wydzial Zdrowia i Opieki Spotecznej PRN
m. todzi Zarzad Stuzby Zdrowia pracowata jako potozna w Dzielnicowych Przychodniach Obwodowych Nr 1 (Srédmiescie)
i Nr vIII i 1X (Polesie) jako potozna terenowa.

Trudne lata powojenne to dla zawodu poloznej nowe wyzwania — likwidacja dotychczasowej prakeyki potoznej — opieki nad
ci¢zarng, potoznica i noworodkiem oraz odbierania porodéw w warunkéw domowych a zmiany ukierunkowano na wykonywanie
zawodu poloznej w poradniach K i ¢, pogotowiu, odbywanie porodéw w warunkach szpitalnych. Pani Halina brata czynny udziat
we wprowadzaniu zmian w systemie organizagji stuzby zdrowia, rozwoju szkolnictwa zawodowego (Szkota Potoznych — Mmsz
w Pabianicach, LM w Lodzi), tworzenie zespotéw opieki zdrowotnej w poszczegdlnych dzielnicach oraz budowaniu od podstaw
opieki nad kobietami pracujacymi gléwnie w przemysle widkienniczym (oddziaty pracy chronionej) i opieki nad dzieckiem
(ztobkéw i przedszkoli).

W Lodzi dominowat przemyst wi6kienniczy, zatrudniajacy w 9o proc. kobiety, pracujacych nierzadko na trzy zmiany. Obcigzone
praca zawodowa, obowigzkami domowymi, rodzeniem dzieci i ich wychowywaniem wymagaly szczegdlnego zainteresowania,
troski, pomocy i opieki potoznych. Pani Halina Zawadzka jako potozna przez cate zycie aktywnie uczestniczyta w budowaniu
i rozwoju systemu opieki zdrowotnej nad zdrowiem, bezpieczestwem i dobrostanem matek, dzieci i rodzin w réznych dziedzi-
nach i etapach zycia. Jako Instruktorka Potoznych w dzielnicy £6dz-Gérna tworzyta i rozwijata wraz ze Specjalistycznym zoz
Matki i Dziecka w Lodzi w dzielnicy Gérna poradnie K i C systemowa opieke dla kobiet ciezarnych, potoznica i noworodkiem.
Organizowata Szkoty Rodzenia w por. K, opieke w zaktadach pracy — oddzialy pracy chronionej dla kobiet dbajac o ich wiedzg
i rozwdj umiejetnosci w opiece nad wlasnym zdrowiem, dziecka i rodziny, zgodnej z rozwojem i postgpem medycyny. Pani
Halina dbata o przygotowanie merytoryczne kadry potoznych do nowych wyzwan m.in. szkolenia, kursy, wspélpraca catego
zespotu w walce z chorobami zakaznymi wstepujacymi wsréd spoteczeristwa, matek i dzieci.

Pracowata z oddaniem i aktywnie jako potozna. Kierowata takze dziennym domem pobytu dla senioréw niosac im opieke
a szczeg6lnie serce, zyczliwo$¢ i pomoc w realizacji potrzeb. Wspétpracowata z licznymi organizacjami dziatajacymi na rzecz
matki, dziecka i rodziny w Eodzi.

Dzigki takim osobom jak Pani podniosta si¢ zdrowotno$é spoteczerstwa naszego miasta, zmniejszyla $miertelnos$é wsréd
dzieci i kobiet. Za wieloletnig wyrézniajacy si¢ pracg zawodowa i spoteczng otrzymata: Brazowy, Srebrny i Ztoty Krzyz Zastugi,
Krzyz Kawalerski Odrodzenia Polski, Honorowa Odznake Miasta Lodzi, Odznake za Wzorowg Prace w Stuzbie Zdrowia,

Odznake Zastuzonego Dziatacza Towarzystwa Swiadomego Macierzytistwa.

W imieniu pamigtajacych Kolezanek Potoznych i Pielegniarek zoz £6dz-Gérna
Kota Emerytowanych Pielggniarek i Potoznych OIPiP w Eodzi

Dzigkujmy Pani Halinko za to ze bytas z Nami — zyczliwa, serdeczna, cierpliwa, kulturalna. Odpoczywaj w pokoju.

mgr spec. Maria Kowalczyk

Z glebokim zalem i smutkiem przyjelismy wiadomo$¢ o $mierci naszej Kolezanki,

ktéra w dniu 28 grudnia 2021 roku odeszta do Domu Pana
$p. Mariola Siudek (1. 56)

Wieloletnia pielggniarka Instytutu Centrum Zdrowia Matki Polki. Mariola toczyta nieréwna walke z choroba Covid-19,

ktéra zabrata ja z naszego grona. Zapamictamy ja jako zyczliwg i serdeczna osobg, oddang pacjentom i kolezankom.
»Tak trudno zegna¢ na zawsze kogos, kto jeszcze mégt by¢ z nami...”

Kolezanki, Koledzy i Wspétpracownicy Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego, Dziatu Przyje¢ B Instytutu CZMP w Lodzi
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2022

STYCZEN 19 dni - 144,05 godz.
Pn Wt Sr CGw Pt Sob N
1 2
3 4 5 6 7 8 9
0 1M 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31
KWIECIEN 20 dni - 151,40 godz.
Pn Wt S CGw Pt Sob N
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
" 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
LIPIEC 21 dni - 159,15 godz.
Pn Wt Sr CGw Pt Sob N
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
1 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
PAZDZIERNIK. 21 dni - 159,15 godz.
Pn Wt Sr CGw Pt Sob N
1 2
3 4 5 6 7 8 9
0 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

31

LUTY 20 dni - 151,40 godz.
Pn Wt S CGw Pt Sob N
1 2 3 4 5 6
7 8 9 0 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28
MA) 21 dni - 159,15 godz.
Pn Wt Sr Cw Pt Sob N
1
2 3 4 5 6 7
9 MM 11 ~ 13 14 15
6 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31
SIERPIEN 22 dni - 166,50 godz.
Pn Wt Sr CGw Pt Sob N
1 2 3 4 5 6 7
8 9 0 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31
LISTOPAD 20 dni - 151,40 godz.
Pn Wt S CGw Pt Sob N
1 2 3 4 5 6
7 8 9 0 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

MARZEC 23 dni - 174,25 godz.
Pn Wt Sr Cw Pt Sob N
1 2 3 4 5 6
7 8 9 0 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
280 29 30 31
CZERWIEC 21 dni - 159,15 godz.
Pn Wt Sr CGw Pt Sob N
1 2 3 4 5
6 7 8 9 0 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30
WRZESIEN = 22 dni - 166,50 godz.
Pn Wt Sr CGw Pt Sob N
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 1
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30
GRUDZIEN 21 dni - 159,15 godz.
Pn Wt Sr CGw Pt Sob N
1 2 3 4
5 6 7 8 9 0 1
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31



